


Introduccion

La primera ley aprobada por nuestra administracion, en el 2013, fue la Ley de Empleos
Ahora. Méas de 50,000 empleos fueron creados en un plazo de 18 meses. Aun ante nuestros
retos fiscales, nos mantenemos firmes en nuestra conviccion de que el desamoksta

fuerza laboral es la clave para nuestro éxito; aun mas, estamos convencidos que la Ley de
Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en ingles) es la
herramienta adecuada para desplegar su potencial.

Haciendceco de la vision del Presidente, estamos comprometidos con aumentar el acceso a
las oportunidades de empleo, educacién, adiestramiento y servicios de apoyo; alinear la
inversion en los sistemas de la fuerza laboral, educacién y desarrollo econdmicpqyara a

un sistema de desarrollo de la fuerza laboral de alta calidad, abarcador y accesible; mejorar
la calidad y relevancia deuestros esfuerzqgsara el mercado; aumentar la prosperidad de

los trabajadores y los patronpsl crecimiento econémico de lasnunidades, las regiones y
nuestra competitividad global; y proveer actividades de inversién en la fuerza laboral que
aumenten el empleo, la retencién, ganancias gtitenciénde credenciales postsecundarias

de nuestros participanteg por ende mejorarla calidad de nuestra fuerza laboral, reducir la
dependencia gubernamental, aumentar la autosuficiencia, satisfacer los requisitos de
destrezas de Igsatronos y resaltar nuestra productividad y competitividad.

Creemos que WIOA es una oportunidad sergoéraimpulsarla reinsercion de Puerto Rico
en el mpa de la competitividad globah través de WIOA, prevemos logros significativos
mediante la implementacién tiprograma deAprendizaje Registrado; el compromi®o
perseguir fuentes de fondos para atker poblaciones desventajadas, como Bé&i, REO, la
calificacion de Redes de Empleos bajo el Programa Ticket to WexRalasiorde Ready to
Work y la implementacién de estrategias sectorialagtgs ocupacionaleda integracion de
la economia regional con las metas de desarrollo de la fuerza lakzocalprdiraciéneficaz
delas estructuras gubernamentale®lfortalecimiento de nuestrasstemade informacion
del mercado laboraly, la utilizacién dda amplia gama delisposicionese WIOAque
procuran servir goveneduera de la escuelasi como a individuague enfrentan barreras
de empleg especialmente las personas con impedimentos, a través de programas de
adiestramiento basados en empleo y experiencias relacionadas al trabajo

Para permitir a todos los puertorriquefiolstener los beneficios de aesarrollo econémico
sostenidg tenemos que embarcarnos en la gestion de construir un sistema de desarrollo de
la fuerza laboral que nasatapultea la competitividad global. Estéald Unificado es un
importante paso en la direccion correcta.

Alejandro Garcia Padilla
Gobernador
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WIOA Plan Estatal Unificado 201 @stado Libre Asociado de Puerto Rico

I. Plan Estatal Unificado o Combinad8eleccione si la jurisdiccion presentara un Plan
Estatal Unificado o Combinado. Como minimo, deberd presentar un Plan Estatal
Unificado que incluya los seis programas basicos.

Puerto Rico presenta uplan Estatal UnificadoEste plan incluye el Programa de Adultos, el Programa de
Trabajadores Desplazados, el Programa de Jévenes, el Programa de la LeyR&ggeierel Programa de
la Ley de Educacion y Alfabetizacion de AdultelsBrograma de Rehabilitacion Vocacional.

Il. Elementos estratégicaskEl Plan Estatal Unificaddebera incluir una seccion de
Elementos de Planificacion Estratégica que analice el ambiente econdémico e identifique
la vision general de la jurisdiccion para el sistema de desarrollofdertza laboral. Los
elementos requeridos bajo esta seccion peenitel desarrollo de metas apoyadas en
datos dirigidas a preparar una fuerza laboral educada y diestra, e identificar estrategias
exitosas para alinear los programas de desarrollo de la fuerza laboral de modo que
apoyen el crecimiento econémico.

[I(a). Analisis econénico, de la fuerza laboral y de las actividades del sistema de la
fuerza laboral El Plan EstatdUnificado deberd incluir un afidéis de las condiciones
econOmicas, las estrategias de desarrollo econdmiatelymercado laboral en que
operara el sistema y los programas de la fuerza laboral

[I(a)(1) Analisis econdmico y de la fuerza labordtl Plan Estatal Unificado debera
incluir un andlisis de las condiciones economicas, las estrategias de desarrollo
econdmico y del mercado laboral enewperaran el sistema y los programas de la
fuerza laboral.

[I(a)(1)(A) Analisis economico El Plan Estatal Unificado debera incluir un analisis de las
condiciones econdmicas y tendenciasluyendo regiones y cualquier area geografica
especifica idenficada en la jurisdiccion

El Informe del Departamento Federal del Tesor(rkRNBa aAy 3 t dzSNIi2 wAO02Qa 902y 2 YA
Creating a Path to Recovery: Roadmap for Congressional Aetsmio la situacién del las condiciones

econdmicaglel Estado Libre Asociado de Puerto Rico al resaltar lo siguighteniillones de ciudadanos
Estadounidensegue viven en Puerto Rico han soportado una década de paralisis econdmica. Desde el

2006, la economia de Puerto Rico se contrajo por mas de 10 ptr giperdié mas de 250,000 empleos.

Sobre el 45 por ciento de los residentes subsisten bajo el nivel de pqlaremayor tasa de cualquier

jurisdiccioém y su tasa de 11.6 por ciento de desempleo es méas que el doble de la nacional. Estos retos han
propagado la mayor ola de emigracion desde la década del cincugrgbritmo aceleraMas de300,000

personas se han marchado de Puerto Rico en el curso de la pasada; déeadantidad récord dé4,000

personasse marcho en el 2014

La expiracion de la Sean 936 del Cadigo Federal de Rentas Internas y de la aplicacion de la seccion 30 A,
en el 2005, ante la ausencia de mecanismos comparables y adecuados para solventar empkrsgda

de capital, dio paso a los retos actuales de la industria de manufactura, la cual cimentaba la economia de
Puerto Rico. Consecuentemente, latice Econémico Coincidente de la JP indica que el sector de la
manufactura, si bien ha aumentado un 1% desd20£l5, ha perdido 6% desde el 2008, afio en que su
desempefio maximo se invirti6. El escenario recrudece con la contraccion de la industria de la
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construccion que se redujo en un 59% desde el 260%a actividadcestaba apoyada&n forma equitativa
por el secor publico y privadoMientras el turismo ha crecido por 8% desde el 2005.

El PNB de Puerto Rico experimenna baja de 0.2% en el 2013 y de 0.9% en el AF 2014. La JP proyecta
un decrecimiento adicional en el ordede 0.9% y de 1.2% en 1882015 y2016 respectivamente. En
resumen, entre el AF 2005 y el AF 20844 NB se contrajo por 12.6%dayJPproyecta quedescienda aun

meas hastdl4.4% en el AF 2016En7% hasta el AF 2014, el PIB perdio, aproximadamente, la mitad. En
términos reales, la mporcién entre el PIB y el PNB ha cambiado en la pasada década.t&minos
constanks, se experiment6 umlesplazamiento dé%que favorecio el peso délIB.

Segun resaltado en el informe deepartamentoFederal del Tesor@uando se considera el @itde la

deuda respaldada por la autoridad de imponer contribuciones, el servicio de la deuda publica consumio
mas de una tercera parte de los ingresos anuales de la jurisdiccién. Esto contrastaacproporcién
aproximada de 5% para el resto de lostaos durante el AF 2014. Esta realidad fiscal impone
limitaciones significativaal margen con que cuenta la jurisdiccidarainvertir recursosestratégicamente

para fortalecersu sistema de desarrollo de la fuerza laboral. Entre el AF-2P918| gobierno estatal
perdi6 el 15% de su empleomania,cual fueconsisente con el descenso de8% en el empleo total de la
jurisdiccién. La tasa de desempleomenzé a descender a partiel AF 2010, cuando cagé 16.3% a un

13% en el AF 2015

El Departamento Federal del Tesoro, el Comité de Puerto Rico sobre la Crisis Fiscal y el Banco de la
Reserva Federal de Nueva York, han recomendado la extender a la jurisdiccion el Crédibmutontri
Federal por Empleo (EITC, por sus siglas en idioma inglés) y acometer otros cambios estructurales para
atender los niveles extremadamente bajos de participacién laboral, especialmente entre los jévenes, lo
cual figura como un reto principal para inlpar desarrollo econémico.

Segun expuesto en el documento dmprehensive Economic Development Strategy for PuertodRico,

la Administracion Federal dBesarrolloEcondémico, la regionalizacion es considerada un componente
clave en los planes de refoa gubernamental, y es vista como un método efectivo pavilizar
recursos locales para apoyar el desarrollo econémico. Las alianzas existentes entre gobiernos locales, la
industria y la academia, mantienen competencias medulares a nivel regional: INGfE@Cona central

de la Isla, tiene la industria de servicios de salud y de dispositiédécoscomo sectores de enfoque;
INTENOR, en el Norte, tiene el conglomeréalonacéuticocomo nucleo; en el Noreste, la fortaleza de
INTENE reside en el desarpotlel turismo y la transportacion; en el Sur, DISUR desarrolla iniciativas en
areas como logistica, agroindustrias y servicios de salud-KERBRN el Oeste, la mas longeva de las
alianzascreci6 en torno ala concentraciéon de industrias de alta tecrgi® en laregién incluyendo la
aeroespacial, asi como la presencia @Racinto de Mayagliezde la Universidad de uerto Rico,
especializado en ingenieria y cierscia

Para informacion adicional sobre las condiciones y tendencias econdémicas jdgsdéccion, favor
consultar el Informe de Andlisis Econémico del DTRH para 2015

lI(a)(1)(AJi) Demanda existente para sectores industriales y ocupaciorf@fivea una
analisis de las industrias y ocupaciones para las que existe demanda.

Sectoredndustriales, en general

Segun ilustrado en la Tablallllos sectores industriales con mayor participacion en el PIB en el AF 2014
fueron: Manufactura, que alcanz6 casi la mitad con un 47.6%; seguido de Bienes Raices y Alquiler, con
15.2%; Gobierno, con.6%; Ventas al Detal, en 4.9%; Finanzas y Seguros, con 4.5%; y Cuidado de Salud y
Servicios Sociales, con 3.5%. La suma de estos sectores industriales representa el 84% del PIB.
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Tablall-1. PNB, PIB, por sector industrial y peapitay otras caraceristicas seleccionadas, AF05,

2011, 2014
2005 2011 2014
Totala precios constante@milloneg
PNB 54,861.9 65,720.7 69,201.6
Aumento anual 5.9 2.2 0.6
Percéapita 14,346 17,742 19,373
PIB 83,914.5 100,351.7 103,675.7
Percéapita 21,943 27,092 29,024
Por sector industriglcomo%del PIB;
subsectorcomo%del sector)
Agricultura 0.60 0.79 0.83
Construccion 2.50 1.30 1.12
Manufactura 42.40 46.60 47.58
Comida y productoeelacionados 2.86 1.68 2.01
Bebidas y productos derivados del 2.20 211 2.65
tabaco
Ropa y productos relacionados 0.53 0.58 0.23
Productos quimicos y derivados 72.27 69.05 64.62
Computadoras y productos 11.68 18.45 22.61
electrénicos
Equipo eléctrico 1.42 1.47 1.65
Otra manufactura 5.26 4.56 4.27
Comercio al por @ayor 3.21 2.90 2.77
Comercio al dtal 5.57 4.77 4.89
Transportaci@ y dmacenamiento 1.12 0.89 0.87
Informatica 2.32 2.60 2.30
Finanzas yeguros 7.40 5.59 4.47
Bienes aices y enta 11.43 14.32 15.21
Servicios profesionales, cientificos y 2.08 1.54 1.72
técnicos
Administraciéon de companiias ymeresas 0.16 0.08 0.07
Servicios administrativos y deayo 1.75 1.68 1.81
Servicios ducativos 0.97 0.68 0.70
Servicios de salud y serviciaxmles 3.48 3.38 3.46
Arte, entretenimiento y ecreacion 0.30 0.09 0.09
Alojamiento y estaurantes 2.03 1.77 1.94
Otrosservicios 0.48 0.38 0.41
Gobierno 9.71 8.19 7.55
Estado Libre Asociado 86.28 81.59 80.28
Municipios 13.72 18.41 19.72
Productonacionalbruto 7,314.7 6,431.7 6,391.9
Aumento 1.9 (1.8) (0.9)
Percéapita 1,913 1,736 1,789
Producb interno kruto 11,379.2 10,589.2 10,581.8
Percéapita 2,976 2,859 2,962
Salarios y compensaciones ($millones) 25,393.1 25,268.5 25,625.4
Empleo, total (miles 1,213 1,044 996
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| Productividad ($) |
Fuente: JPApéndice Estadistic@014.

9,381 | 10,143 10,624 |

Ademas del sector de Agricultura, entre el AF 2005 y el AF 2014, sélo tres sectores no agricolas pudieron
expandir su participacion en el PIB. Estos fueron: Bienes Raices y Renta, con 33.1%; Manufactura, 12.2%; y
Servicios Administrativos y de Apoyo, cam aumento moderado de 3.9%. Por otro lado, el sector de

Arte, Entretenimiento y Recreacién, perdié casi un 70% de su participacion, mientrabgue
Construccion, Mineria y Gerencia perdieron casi la mitdéinanzas y Segurasas de una tercera parte.

Al enfocar sobre los cambios de participacion del PIB entre los sectores industriales principales en el
periodo mas breve quaanscurriéentre 2011 y 2014, se aprecian movimientos adicionales, con Servicios
Profesionales, Cig¢fficos y Técnicos, con un aumento en participacion de 11.3%, seguido de cerca por
Alojamiento y Restaurantes, con 9.5%, y Utilidades, con 8.2%. El sector de Informatica, por el contrario,
aceler6 su decrecimiento con 11.5% para este periodo.

Segun seliistra en la Tabla-B, los sectores industriales principales con la mayor cantidad de empleos
estimados fueron Gobierno, Comercio al Detal, Servicios Educativos, y Servicios de Salud y Servicios
Sociales. Entre éstos, concentraron mas de la mitad delemmptal estimado. Los sectores de mayor
contracciéon entre aquellos con una aportacion significativa de empleos, fueron Manufactura, Gobierno y
Servicios Educativos.

Tabh II-2. Estimados de empleo por industria princip&014

Sectorindustrial Empleo2014 Cambio
Total Como%del | 20122014
total (%)
Agricultura 5,926 0.7 -2.3
Mineria 670 0.1 -14.1
Utilidades 320 0.0 -8.6
Construccion 27,180 3.0 -22.7
Manufactura 63,060 7.0 -29.1
Alimentos y productos relacionados 11,740 13 0.9
Bebidas y productos del tabaco 2,430 0.3 -1.6
Productos textiles 240 0.0 -17.2
Ropa y productos relacionados 5,310 0.6 -42.2
Articulos de madera 310 0.0 6.9
Impresos y publicaciones 1,690 0.2 5.1
Productos quimicos y derivados 17,940 2.0 -1.9
Productos de petréleo y carbén 760 0.1 -1.3
Productos minerales no metélicos 1,800 0.2 -12.6
Productos plasticos y de goma 1420 0.2 -12.3
Primarios de metal 400 0.0 -31.0
Productos fabricados de metal 3,430 0.4 5.8
Manufactura de maguinaria 2,140 0.2 -4.5
Computadoras y productos electrénicos 4,420 0.5 -12.1
Equipo eléctrico, enseres y componentes 5,080 0.6 -1.7
Equipo de transportacién 1,240 0.1 4.2
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Sectorindustrial Empleo2014 Cambio
Total Como%del | 20122014
total (%)
Papel y productos derivados 1,360 0.2 23
Productos de cuero 550 0.1 -25.7
Muebles y otros relacionados 1,200 0.1 -8.4
Otra manufactura 1,020 0.1 91.3
Comercio al por mayor 31,490 3.5 -3.9
Comercio al detal 132,810 14.7 2.1
Transportacion y almacenamiento 17,280 1.9 7.2
Informatica 19,400 2.1 25
Finanzas y seguros 31,050 3.4 -2.8
Bienes raices y renta 12,530 14 -3.7
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 28,720 3.2 6.4
Administracién de compafiias y empresas 11,330 1.3 4.5
Servicios administrativos y de apoyo 75,730 8.4 6.2
Servicios educativos 100,240 111 -8.8
Servicios de salud y servicios sociales 85,420 9.5 6.6
Arte, entretenimiento y recreacion 3,810 0.4 56.8
Alojamiento y restaurantes 76,800 8.5 9.3
Otros servicios 13,870 15 1.7
Gobierno 158,250 175 -18.4

Fuente DTRKEstimados d©ES, 2012, 2014.
Sectores industriales, en detalle

Tablall-3. Resumen del sector de Agricultura

Sector. Agricultura

Como porcién del PIB 2014 (%) 1.12
Cambio en la porciéon del PIB 202014 (%) -0.39
Como porcién de empleo industrial fagricola 2014 (%) 3.05
Cambio en porcion de empleo industrial-agricola 2012014 (%) -22.7
Cantidad deestablecimiento0144QT 1898
Tamafio promedio de losstablecimiento0144QT 15
Valor de exportaciones (como % del total) 0.11
Gastode consuma@ersonal relacionado, 2014: Alimentos $9.33BN

DTRHEstimadosOES 2012, 201QCEW 44.JP Apéndice Estadistic@014.

El sector aportdé menos del 1.7% del empleo total en el 2014, lo que representa un descenso significativo
cuando se compara con una participacion cercana a una tercera parte durante la primera mitad del Siglo
XX, lo cual evidencia, a su vez, la nitagindel proceso de industrializacion que deterdia economia de

Puerto Ricoen el 1929la porcion de este sector en el ingreso nacional era caraab0%.

Fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del sector en relaciéon con la fuerza laboral
Fortalezas| Actividades de Investigacion y desarrollo (R&D, por sus siglas en idioma inglés
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biotecnologia de cultivos y animales, ciencia y tecnologia de alimentos, manejo
plagas en cultivos tropicales y enfermedades de granjas tropicaldiesados a
cabo ahora y se ofrece educacion formal a nivel subgraduado y graduado en 11
campos principales, y educacion informal es ofrecida con base en los resultado
estudios autoctonos.

Debilidades| Escasez de mano de obra agricola, especialmeniz mntafia, donde la praica
agricola no puede ser medaada debido a la topografia. La emigracién y la baja
nacimientos puede resultan un crecimiento lento de laeinanda por alimentos y
productos agricolas.

Oportunidades| Oportunidades para auméar actividad en otros sectores econémicos debido a Iz
presencia de vinculos entre empresas agricolas y otras industrias, por ejemplo,
alimentos y la industria biotecnolégica para mercados locales y de exportacion.
Amenazas Comunidad agricola enwgjida: la edad promedio de los agricultores es 59 afios
namero de agricultores jévenes decrece rapidamente. La preocupacién es ¢ qui
quiénes seran los futuros productores?

JP Plan de Desarrollo Econémico para Puerto R645): Agricliura (Borrador).

Actividades de Investigacién y desarrollo (R&D, por sus siglas en idioma inglés) en biotecnologia de
cultivos y animales, ciencia y tecnologia de alimentos, manejo de plagas en cultivos tropicales y
enfermedades de granjas tropicales son llevadosabo ahora y se ofrece educacion formal a nivel
subgraduado y graduado en 11 campos principales, y educacion informal es ofrecida con base en los
resultados de estudios autéctonos.

Tabh Il-4. Resumen del subsector dgonstrucion

Subsector: Construgon

Como porcién del PIB 2014 (%) 1.12
Cambio en la porcion del PIB 202014 (%) -0.39
Como porcién de empleo industrial fagricola 2014 (%) 3.05
Cambio en porcién de empleo industrial-agricola 20122014 (%) -22.7
Cantidad deestablecimiento0144QT 1898
Tamafo promedio de losstablecimiento0144QT 15
Gasto de consumo personal relacionado, 2014: Vivienda $10.09BN

DTRH: Estimados OES 2012, 2014; QCEWJP: Apéndice Estadistico, 2014.

Segun la JP, las inversién del sector genera impactos proporcionalmente mayores en la economia, debido
a su fuerte interdependencia con otros sectores. Sin embargo, el gabErnamental que totaliza cerca
la mitad de lanversiéntotal en construcciénprobablementecontinte decayendo.

Fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del sector en relacion con la fuerza laboral
Fortalezas| Diversidad de contratistas, existe una gran y variada fuerza laboral en este sub ¢

la cual puede ejecutgrroyectos de infraestructura en distintas escalas y complejiq
JP. Plan de Desarrollo Econémico para Puerto Rico (2015): Construccién (Borrador).

Tablall-5. Resumen del sector de Manufactura

Sector: Manufactua Manufacturing

Como porcién del PIB 20{%) 47.58
Cambio en la porcion del PIB 202014 (%) 0.24
Como porcién de empleo industrial fagricola 2014 (%) 0.00
Cambio en porcion de empleo industrial-agricola 2012014 (%) -29.1
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Sector: Manufactua Manufacturing

Cantidad deestablecimiento0144QT 1817
Tamafo promedio de losstablecimiento0144QT 42
Valor de exportaciones (como % del total) 08.93%

DTRH: Estimados OES 2012, 2014; QCEWXP: Apéndice Estadistico, 2014.

El sector tiene una relacién fuerte y positiva con el empleo total en PlRicm. No obstante, durante la
pasada década, la mayoria de subsectores de Manufactura han perdido participacién frente a otros tres
subsectores: Computadoras y productos electrénicos, que duplic6 su porcién; Bebidas y productos
derivados del tabaco, que pandié un 20.3%; y Equipos eléctricos, enseres y componentes, a un 16.6%.
La mayor pérdida de participacion correspondié a los subsectores de Productos de petrdleo y carbon,
Productos minerales no metalicos, Ropa y productos relacionados, Productos dabrida metal, y
Muebles y productos relacionados. Al examinar los cambios entre el 2011 y el 2014, los subsectores de
Alimentos y productos relacionados y Productos de papel, escalaron a niveles previos mientras que Ropay
productos relacionados, Primariode metal y Productos de cuero, aparentan haber acelerado sus
respectivos descensos.

Los compromisos de creacion de emplgusra el sector,a través de las promociones de GFlI,
decrecieron en un 56% (62% en némianjre el 2008,cuando se experimentdn méaximo de produccién
enmanufacturgy el 2015. Igualmente significativo, los compromisos de inversién cayeron por 71%.

Fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del sector en relacién con la fuerza laboral
Fortalezas| Puerto Rico tiene sala$ mas bajos que los de los Estados Unidos y alta
productividad laboral, asi como una experiencia industrial extendida.
Debilidades| La compensacion por labor es alta en comparacién con otros paises en desarro
Conglomerados de negocios incompletodtéfale participacién de las universidade
y otras instituciones de investigacion). Sentido de empresarismo subdesarrollad
Oportunidades| Peritaje y conocimiento en manufactura puede ser transferido de industrias
principales (principalmente, extranjeras) a otras industrias. De firmas extranjeras
productores locales (spillovers). Recursos humanofraestructurarequerida para
el desarrdlo de actividades de innovacién por firmas locales.
Amenazas Emigracion de la mano de obra hébil y especializada. Ausencia de estrategias p
aumentar eslabonamiento industrial (con productores locales).
JP. Plan de Desarrollo Econémico para Puécm (015): Manufactura (Borrador).

Tabh II-6. Resumen del subsector de Alimentos y productos relacionados

SubsectorAlimentos y productos relacionados

Como porcién del PIB 2014 (%) 2.01
Cambio en la porcion del PIB 202014 (%) 0.25
Como porciérde empleo industrial nagricola 2014 (%) 1.32
Cambio en porcion de empleo industrial-agricola 2012014 (%) 0.9
Cantidad deestablecimiento0144QT 587
Tamafio promedio de losstablecimiento0144QT 20
Valor de exportaciones (como % del total) 3.91%
Gasto de consumo personal relacionado, 2014: Alimentos $9.33BN

DTRH: Estimados OES 2012, 2014; QCEWJP: Apéndice Estadistico, 2014.

En el 2014, el sector dmumentosfue responsable por el 6.2% del total de exportaciones y el 7.8% de las
importaciones de manufactura. Asimismo, en el 2012, los puertorriquefios gastaron 14.6% del total de su
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gasto personal de consumo en alimentos. Segln destaca la JP, una caractisisticke! sector radica en

que importa una gran cantidad de sus materias, por lo que el sector carece de un vinculo fuerte con el
sector agricola. De modo similar al sector de Ropa, en esta condicidon descansa el potencial de crecimiento

de este subsector

Tablall-7. Resumen del subsector de Ropa y productos relacionados

SubsectorRopa y productos relacionados

Como porcion del PIB 2014 (%) 0.23
Cambio en la porcién del PIB 202014 (%) -0.37
Como porcion de empleo industrial fagricola 2014 (%) 0.60
Cambio en porcién de empleo industrial-agricola 20122014 (%) -42.2
Cantidad deestablecimiento0144QT 70
Tamafo promedio de losstablecimiento0144QT 85
Valor de exportaciones (como % del total) 0.14
Gasto de consumo personal relacionado, 2014: Vestimenta y acceso $3.55BN

DTRH: Estimados OES 2012, 2014; QGEWMP: Apéndice Estadistico, 2014.

Debido a que Puerto Rico tiene una presencia importante en la produccion de ropa y accesorios militares,
el sector de Ropa emple6 cerca del 14% del empleo total de manufactura en la Isla en 2012. En el 2014,
esa porcién era 8.4% y su participacion en & edntinudé en descenso. Sin embargo, adn subsisten

oportunidades debido al hecho de que el gasto de consumo personal en ropa y accesorios excedié los
$3.5BN en el 2014, mayormente de bienes importados. Asimismo, debido a la Enmienda Berry, que

estipulaque todas las compras dédepartamentoFederalde la Defensa deben originarse en territorio
estadounidensePuerto Rico permanece como destino atractivo pawatratacion militar de manufactura
de ropa La Isl ocupa el segundo lugar enntmatos con el Depaamento Federalde la Defens&n este
rubro. La hnovacion enla industria de la ropa ocurraceleradamente, impulsadpor actividades de
investigacion y desarrollpara aplicaciones de nanotecnologia. teodiles"A y 1 St A ISy (i1 54 ¢

RS&l NN

Puerto Rio, permiten la integracién de sistemas complejos en uniformes de combate que integran

armaduras, equipo resistente a fuego y nuevas fibras que detienen el crecimiento de lagara

limitar las la propagacion de infeccioners soldados heridos

Tabh 1I-8. Resumen del subsector de Productos quimicos y derivados: productos farmacéuticos y

medicinas

Subsector: Productos quimicos y derivados: productos farmacéuticos

medicinas

Como porcién del PIB 2014 (%) 64.62
Cambio en la porcion del PIB 202014 (%) -5.92
Como porcién de empleo industrial fagricola 2014 (%) 2.02
Cambio en porcion de empleo industrial-agricola 2012014 (%) -1.9
Cantidad deestablecimiento0144QT 122
Tamafio promedio de losstablecimiento0144QT 141
Valor deexportaciones (como % del total) 70.15

DTRH: Estimados OES 2012, 2014; QCEWJXP: Apéndice Estadistico, 2014.

El subsector de Quimicos y productos derivados, que incluye la industria farmacéutica, lider6 el PIB del
sector en el 2014, con un 65%, lo que representd un descenso del nivel alcanzado de 72%, en el 2005. Este
subsector, por si mismo, supera el 30% deot@ll PIB para Puerto Rico. Considerando el peso de este
subsector en la produccion, que equivale también a dos terceras partes de las exportaciones de
manufactura, el hecho de que sea un sector de capital y conocimiento intensivos, causa que no aporte
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signficativamente al total de empleos creados en el sector de Manufactura. Puerto Rico es uno de los
principales centros de manufactura de biofarmacos en el mundo, con 50 afios de experiencia acumulada
en la manufactura de farmacos y mas de 30 afios en la meturé de productos farmacéuticos estériles.
Puerto Rico sirve de sede a mas de 49 plantas farmacéuticas aprobadas por la Administracion Federal de
Drogas y Alimentos, incluyendo Astra Zeneca, AbAbtivie, BristoMeyers Squibb, Merck, Pfizer y Eli

Lilly, entre otras, y muchas de ellas operan mas de una planta en la Isla. Cerca de dos docenas de
productos farmacéuticos son manufacturados en Puerto Rico incluyendo drogas antidepresivas,
tranquilizantes, laxantes, medicamentos contra la diabetes, vasoddata, antibiéticos y contraceptivos.
Asimismo, 12 de las 20 principales companiias farmacéuticas tienen presencia en la Isla.

Un informe reciente de la Asociacion de la Indusk@macéuticgPIA, por sus siglas en idioma inglés)
sobre el impacto econémo de las operaciones de manufactura y comercializacion de la industria
farmacéutica en la Isla, resalta que ésta es responsable por mas del 10% de empleogotahtaa de
productos biofarmacéticos en Puerto Rico alcanzaron $2,800 millones en el 204 10s cuales $900
millones fueron de productos genéricos. Segun PIA, la industria contrata firmas locales por mas de $150
millones al afio y mantiene el sector de las pruebas clinicas, con lo que expande el conocimiento cientifico
y provee las bases paeimentar las actividades de Investigacién y Desarrollo en la Isla, a través de una
red de socios publicos y privados, locales y externos. El fortalecimiento de este sector es prioritario es una
estrategia de desarrollo econémico, que se cimenta en lasmeodaciones de PIA y las directrices de
WIOA, de fortalecer los lazos entre el gobierno, la academia y la industria para proteger y promover las
ventajas competitivas que este sector representa para la Isla.

Tabh 11-9. Resumen del subsector détra manufactura: Equipo médico y suministros
SubsectorEquipo médico y suministros

Como porcién del PIB 2014 (%) 4.27
Cambio en la porcién del PIB 202014 (%) 0.31
Como porcién de empleo industrial fagricola 2014 (%) 0.11
Cambio en porcién de emplendustrial neagricola 20122014 (%) -91.3
Cantidad deestablecimiento0144QT 70
Tamafio promedio de losstablecimientof0144QT 173

Valor de exportaciones (como % del total) 9.18
DTRH: Estimados OES 2012, 2014; QGEWJP: Apéndidestadistico, 2014.

Alrededor de 30 firmas manufacturan equipo médico y suministros, incluyendo instrumentos médicos y
quirargicos equipo dental y enseres quirirgicos, en Puerto Rico. El subsector de equipos médicos empleé
mas de 11,000 personas en el 2012. El valor de las exportaciones de esta industria fue equivalente al 4.4%
del total de las exportaciones de Manufactura.UEimo conteo realizado por la CFl, apunta que la Isla
sirve de base para unas 70 plantas de manufactura de aparatos médicos, en las cuales se manufacturan
instrumentosquirdrgicosy médicos, bienes oftdlmicos, equipo dental y suministros, bienes ortoddénticos,
dentaduras, enseres, aparatos y mobiliario de laboratorio. Medtronic, Stryker, CR Bard, Abbott Medical
Optics y Coopervision, son algunas de las compafias internacionales lideres en la industria que tiene
presencia en Puerto Rico.

Tablall-10. Resumen desubsector de Comercio al detal

SubsectorComercio al detal

Como porcion del PIB 2014 (%) 4.89
Cambio en la porcién del PIB 202014 (%) 0.34
Como porcion de empleo industrial fagricola 2014 (%) 14.92

Cambio en porcién de empleo industniad-agricola 20122014 (%) 2.1
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SubsectorComercio al detal

Cantidad desstablecimiento0144QT 9005
Tamafo promedio de losstablecimiento0144QT 15
Gasto de consumo personal relacionado, 2@didalo Personal,

Miscelaneos $2.46BN

DTRH: Estimados OES 2012, 2014; QCEMWJR: Apéndice Estadistico, 2014.

En el 2014 este sector fue lider en la creacidon de empleos entre todos los sectores, con el 15% del empleo
total, unos 132,800 empleos. Esta cifra representé un aumento de 2,000 empleos, en comparacion con
2012.

Fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del sector en relacién con la fuerza laboral
Fortalezas| Recursos humanos: fuertes capacidades y destrezas gerenciales.
Debilidades| Los ingresos por salarios y produccién han estado estancados.

Amenazas Fuerte emigracion de trabajadores jovenes.
JP. Plan de Desarrollo Econdmico para Puerto Rico (ZDdrbercio al por mayor y al detal, y almacenamigBorrador)

Tablall-11. Resumen desubsector de Servicios educativos

Qbsector: Servicioseducativos

Como porcion del PIB 2014 (%) 0.70
Cambio en la porciéon del PIB 202014 (%) -0.03
Como porcién de empleo industrial fagricola 2014 (%) 11.26
Cambio en porcién de empleo industrial-agricola 20122014 (%) -8.8
Cantidad deestablecimiento0144QT 732
Tamafo promedio de losstablecimiento0144QT 46
Gasto de consumo personal relacionado, 2014: Educacion $2.13BN

DTRH: Estimados OES 2012, 2014; QCEWJP: Apéndice Estadistico, 2014.

La JP proyecta una reduccionlammatricula en el sistema educativo de Puerto Rico, como resultado de la
reduccion poblacional, el descem en el nimero de nacimientoy, el aumento en los patrones
migratorios. La infraestructura de este secincluia 1,461 escuelas publicas, 764 esas privadas, 413
instituciones post secundarias no universitaridd8 escuelas derganizaciones de base de, y 51
instituciones de educacién superjazon 141lunidadeso recintos Segun argumentado por la JP, esta
valiosainfraestructura seria la primera victima de la reduccionadiemandapor servicios educativos

Fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del sector en relacién con la fuerza laboral
Fortalezas| Numero considerable de recursos humanos al compararse con los Estados Uni
Educacion| (segun cociente de ubicacién). Gran nimero de instituciones educativas.

Sup.
Debilidades| Las necesidades del mercado laboral y las ofertas académicas no son consong
Educacion| Existen especialidades en las que el nimero de graduados no coincide con las
Sup.| necesidades del mercado laboral.
Oportunidades| Integracion a través de asociaciones entre el sector privado, el gobierno y las
K-12 | organizaciones sin fines de lucro para evitaduplicacion de esfuerzos y maximizg
el capital humano. Insercion de cursos de idiomas extranjeros para ampliar el
curriculo escolar y motivar y preparar a los estudiantes para el mercado laboral
oportunidades a nivel global. Promocién de la ealtion vocacional enfocada en la
oportunidades presentes en el mercado laboral.
Oportunidades| Certificados en tres pasos: (estudio de 1 afio), grado asociado (2 afios), y bach
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Fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del sector en relacién con la fuerza laboral

Educacion
Sup.

(4 afios) para asegurar que la mayor parte del estudiantado adquiere una
certificacién de educacién superior para apoyar la adquisicion de capital humar
Participacion de las instituciones de educacién superior érafesiciénde los
estudiantes hacia ehercado laboral. Implementacién de curriculos oportunos,
factibles y estructurados, que utilicen los recursos eficazmente, como son, por
ejemplo, el tiempo y las ayudas econémicas. Promover el empresarismo y las
destrezas de negocios sin distinguir el peyga académico.

Amenazas
K-12

Reduccion en las matriculas proyectada debido a la reduccion poblacional.

Amenazas
Educacion
Sup.

La reduccion en el nimero de los nacimientos tendra un impacto futuro en la
demanda y suplido en el sector de servi@dsicativos. El aumento en la emigraci(
puede reducir la demanda por servicios educativos. La diferencia entre los ingr
el mercado de empleos de Puerto Rico versus el de Estados Unidos puede ser
razones que alientan la emigracion de profesies. Las tendencias actuales
muestran una reduccion en el numero de maestros en Puerto Rico. Reduccion
desempefio de estudiantes que aspiren a completar estudios universitarios pue
resultar e un aumento en los costos debido a la necesidad de aensesliales y
dificultades en absorber nuevéécnicasy tecnologias por parte de los estudiantes

JP. Plan de Desarrollo Econémico para Puerto Rico (Hdifjacia (Borrado).

Tablall-12. Resumen del subsector de Servicios de salud y servinogles

Subsetor: Servicios de salud y servicios sociales

Como porcion del PIB 2014 (%) 3.46
Cambio en la porcion del PIB 202014 (%) 0.11
Como porcién de empleo industrial fagricola 2014 (%) 9.60
Cambio en porcién de empleo industnied-agricola 20122014 (%) 6.6
Cantidad deestablecimiento0144QT 7551
Tamafo promedio de losstablecimiento0144QT 12
Gasto de consumo personal relacionado, 2014: Servicios médicos y

funerarios $11.76BN

DTRH: Estimados OES 2012, 2014; QCEWJP: Apéndice Estadistico, 2014.

Segun el DS, en el 2015, habian 89,953 profesionales de salud registrados en Puerto Rico, un aumento
respecto del total de 76,701, en el 2010. Ademas, habia 11,817 médicos y cirujanos. Segun la JP, el gasto
personal pomedio relacionado con servicios de salud y funerarios, aumento por 4.5% anual, mientras que

el de alimentos aument6 solo un 0.1%. Al considerar el presupuesto gubernamental, los seguros privados
y Medicare, y estimar los gastos de asg&guro, el gasto grsonal agregado en el rubro permanecio

estable, cercano a $11,760 millones.

Fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del sector en relacién con la fuerza laboral

Fortalezas

Es uno de los pocos sectores que podria prosperar sin aursimtificativo en el
gasto.

Debilidades

La reduccioén en la disponibilidad de programas de residencias médicas,
remuneracion apropiada para los profesionales de la salud y la reduccion
poblacional, podrian producir una disminucién en las especializacicédsas
disponibles en Puerto Rico.

Oportunidades

El turismo médico se ha convertido en una prioridad en ands recientes, lo cual |
generar empleos adicionales y aumentar la produccion nacional.

Amenazas

Cerca de dos terceras partes de la poblacion de la Isla depende del seguro méc
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| | gubernamental. |
JP. Plan de Desarrollo Econémico para Puerto Rico (2015): Cuidado médico y servicios sociales. (Borrador)

Tablall-13. Resumen del subsector de Serviciosalejamiento y restaurantes

Subector: Servicios de alojamiento y restaurantes

Como porcion del PIB 2014 (%) 1.94
Cambio en la porcion del PIB 202014 (%) 0.15
Como porcién de empleo industrial fagricola 2014 (%) 8.63
Cambio en porcion de emplandustrial neagricola 2012014 (%) 9.3
Cantidad deestablecimiento0144QT 4186
Tamafo promedio de losstablecimiento0144QT 18
Gasto de consumo personal relacionado, 2014: Alimentos $5.02BN

DTRH: Estimados OES 2012, 2014; QCEWMPApéndice Estadistico, 2014.

Fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del sector en relacién con la fuerza laboral
Debilidades| Los servicios no son multilingties, lo cual limita el atractivo para los visitantes.
Oportunidades| Posibilidad de crecimiento en la creacion de empleos. Aumentar el eslabonamie
integracion con otros sectores, por ejemplo, entre los sectores de agricultura y
servicios de alimentos (restaurantes, establecimientos de comida rapida, entre

otros) para educir la cantidad de importaciones.
JP. Plan de Desarrollo Econémico para Puerto Rico (28fs), Entretenimientqy RecreacioiBorradoy).

Tablall-14. Resumen del sector de Administracion publica

Sector:Administracién publica

Como porcién dePIB 2014 (%) 7.55
Cambio en la porcion del PIB 202014 (%) -0.94
Como porcién de empleo industrial fagricola 2014 (%) 17.78
Cambio en porcién de empleo industrial-agricola 20122014 (%) -18.4

DTRH: Estimados OES 2012, 2014; QCEWIPApéndice Estadistico, 2014.

Ademas de la Manufactura, el sector de Administracién publica ha experimentado cambios significativos.
Este sector, que contaba con cerca de 250,000 empleos en la fuerza laboral puertorriquefia, ha perdido
una cuarta parte de swempleo debido a las politicas implantadas para reduccion del aparato
gubernamental.

Ocupaciones

La Tabla 115 resalta las dinamicas de las ocupaciones con las expansiones mas significativas (en términos
absolutos) ocurridas entre el 2010 y el 2014.

Tablall-15. Ocupaciones con aumentate empleomas significativos

Cad. Ocupacion Requisito de Estimado de Aumento de Salario
SOC credencial y | empleototal por empleo promedio por
experiencia ocupacion 20102014 hora ($)

Educ.| Exp. 2010 2014 | Total | (%) | 2010 | 2014
41- Vendedores al Detal | NA ST 37,740| 42,840| 5,100 13.5| 8.96| 9.01
2031 oJT
39 Auxiliares de Cuidad{ NA ST 1,790 5,360| 3,570| 199.4| 8.01| 8.10
9021 | Personal oJT
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Cad. Ocupacion Requisito de Estimado de Aumento de Salario

SOC credencial y | empleototal por empleo promedio por
experiencia ocupacion 20102014 hora ($)
Educ.| Exp. | 2010 2014 | Total | (%) | 2010 | 2014

35 Camareros y NA ST 6,780 9,930| 3,150| 46.5| 8.98| 8.25

3031 | Camareras oJT

41- Cajeros NA ST 27,840| 30,810| 2,970 10.7| 8.13| 831

2011 oJT

35 Cocineros de NA MT- 3,120| 5,370| 2,250 72.1| 8.65| 8.80

2014 | Restaurante oJT

35 Supervisores Directo] NA NA 5,720 7,750| 2,030| 35.5| 10.17| 10.62

1012 | de Trabajadores de
Preparacion y
Servicio de Comidas

51- Todos los demas NA MT- 2,250 4,030| 1,780| 79.1| 8.38| 8.50
2099 | Ensambladores y oJT

Fabricadores
29 Técnicos de Farmaci] NA MT- 2,540| 4,070| 1,530 60.2| 9.69| 10.80
2052 oJT

41- Supervisores Directo] NA NA 10,650| 12,120| 1,470| 13.8| 13.53| 13.60
1011 | de Trabajadores de
Ventas Minoristas

25 Auxiliares Docentes | PS NA 5,230| 6,610| 1,380 26.4 - -
9041 ND
51- Ensambladores de | HS MT- 640 1,960| 1,320| 206.3| 8.24| 09.97
2022 | Equipo Eléctricoy oJT

Electrénico
51- Operadores y HS MT- 5,190 6,500| 1,310 25.2| 10.09| 10.53
9111 | Encargados de oJT

Maquinas de

Empaque \Envasado
25 Maestros de BD Int/ 60 1,320 1,260| 2100. - -
2059 | EducaciérEspecial, Res 0

otros
35 Dependientes de NA ST 3,740| 4,940| 1,200f 32.1| 8.21| 8.13
3022 | Mostrador, Cafeteria, oJT

Concesién de Servici

de Comidas y

Establecimientale
Servicio de Café

37- Conserjes y NA SF 28,610| 29,630 1,020 3.6| 847| 8.66
2011 | Empleados de oJT

Limpieza, excluye

Empleados

Domésticos y
Personal de Limpieze
de Casas Privadas
41- Agentes de Venta de| HS MT- 1,440| 2,440| 1,000| 69.4| 17.52| 16.65

3021 | Seguros OoJT
BLS: OES 2010, 20IMota sobre abreviaturas utilizadasiS: Diploma de Escuela SuperioPSND: Estudios de educacion
postsecundaria, sin gradéD:Grado AsociaddBD:Bachilleratg MD: Maestrig PD:Grado profesionalSTOJTAdiestramiento en el
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empleo, de corta duracigrMT-OJTAdiestramiento en el empleo, de duracion mediFOJTAdiestramiento en el empleo, de larga
duracion Int/Res: InteraddResiden@; Appr:Aprendizaje

La Tabla 116, resalta las dinamis de ocupaciones con las contracciones mas significativas (en términos
absolutos) ocurridas entre el 2010 y el 2014

Tabla #16. Ocupaciones con descensos de empleo mas significativos,-2019

Cod. Ocupacion Requisito de | Empleo estimado| Descenso en Salario
SOC educacion o total por empleo 2010 | promedio por
experiencia ocupacion 2014 hora ($)
Educ.| Exp. | 2010 2014 | Total | (%) | 2010 | 2014
25 Maestros de la BD Int/ 29,500| 16,781| 12,89| -46.0 - -
2021 | Ensefanza Primaria Res 0

Elemental, excepto le
Ensefianza Especial
25 Maestros de Nivel BD Int/ 20,195| 10,891| 9,370| -48.8 - -
2031 | Secundario, excepto Res
la Ensefianza Especi
y la Ensefianza

Vocacional
35 Trabajadores de N/A ST 20,157| 13,167| 7,270| -37.9| 8.26| 8.83
2021 | Preparacion de oJT

Comidas
25 Maestros de BD Int/ 6,427| 1,753| 4,530| -74.1 - -
2052 | Educacion Especial Res

de Jardin de Infantes
y Escuela Primaria

25 Todos los demas DD NA 7,489 2,947 4,460| -62.6 - -
1199 | Profesores de Nivel | PD
Postsecundario
13- Todos los demas BD NA 11,728 7,561| 4,320| -38.7| 15.87| 17.22
1199 | Especialistas en
Operaciones

Comerciales
51- Ensambladores en | HS MT- 10,165| 6,449| 3,840| -39.8| 9.25| 9.37
2092 | Equipo oJT
43 Secretarios HS NA 13,929| 10,869| 3,430| -25.9| 13.84| 14.59
6011 | Ejecutivosy

Asistentes

Administrativos

Ejecutivos
43 Procesadores de HS ST 7,534| 4,567| 3,040| -42.5| 11.46| 11.62
9022 | Texto y Dactilografos oJT

33 Agentes y Patrullerog HS MT- 20,255| 18,072| 2,930 -15.2| 13.01| 8.76
3051 | Policiales oJT

53 Obreros y NA ST 16,112| 13,813| 2,850| -18.6| 10.15| 10.55
7062 | Trabajadores oJT
Manuales de

Traslado de Carga,
Mercaderias y
Materiales

47- Obreros de la NA ST 10,763| 8,237| 2,790| -27.3| 8.47| 8.63
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Cod. Ocupacion Requisito de | Empleo estimado| Descenso en Salario
SOC educacion o total por empleo 2010 | promedio por
experiencia ocupacion 2014 hora ($)
Educ.| Exp. | 2010 2014 | Total | (%) | 2010 | 2014

2061 | Construccion oJT
51- Operadores de NA ST 7,677| 5,354| 2,470 -33.8| 7.99| 8.20
6031 | Maquinas de Coser oJT
51- Todoslos demés HS MT- 7,018| 4,768| 2,370| -35.5| 11.67| 11.09
9199 | Trabajadores de oJT

Ocupaciones

Relacionadas con la

Produccion
31- Auxiliares de Salud | NA ST 28,040| 15,150 2,290| -51.6| 8.17| 8.21
1011 | en el Hogar oJT
15 Disefiadores de BD NA 19,200 9,830 2,240| -85.2| 14.21| 25.95
1143 | Redes Informaticas
35 Trabajadores de NA ST 19,160| 11,890 1,790| -14.3| 8.06| 8.16
3021 | Tareas Combinadas oJT

de Preparacion y

Servicio de Comidas,

Incluye Comidas

Rapidas
43 Empleados de HS ST 6,110| 1,580 1,620 -6.6| 9.89| 9.91
9061 | Oficina, Tareas oJT

Generales
41- Representantes de | HS MT- 7,120 2,660| 1,570 -17.3| 14.02| 14.14
4012 | Ventas Mayoristas y oJT

de Productos

Manufacturados,

Excepto de Producto

Técnicos y Cientifico!
49- Trabajadores de HS LT 11,150 6,830 1,420| -20.3| 10.69| 10.86
9071 | Mantenimiento y oJT

Reparacion, General
37- Empleados NA ST 9,660| 5,820| 1,390| -29.5| 8.12| 851
2012 | Domésticos y oJT

Personal de Limpieze

de Casas Privadas
43 Cobradores de HS MT- 13,240 9,810| 1,340| -35.7| 10.38| 11.61
3011 | Cuentas y Facturas oJT
53 Empacadores y NA ST 7,160| 4,120 1,280| -28.3| 8.06| 8.28
7064 | Embaladores oJT

Manuales
47- Electricistas HS Appr | 19,250| 16,320| 1,220| -44.0| 12.42| 12.72
2111
29 Enfermeros Practicod PS NA 15,320| 12,470| 1,220| -20.3| 9.87| 10.52
2061 | y Vocacionales con | ND

Licencia
53 Conductores de PS ST 10,230 7,440 1,210| -13.0| 8.92| 9.17
3032 | Camion Pesadoy ND oJT

Camion de Arrastre
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Cod. Ocupacion Requisito de | Empleo estimado| Descenso en Salario
SOC educacion o total por empleo 2010 | promedio por
experiencia ocupacion 2014 hora ($)
Educ.| Exp. | 2010 2014 | Total | (%) | 2010 | 2014
43 Secretarios y HS ST 7,300| 4,830| 1,180| -4.6| 9.91| 10.03
6014 | Asistentes oJT

Administrativos,
Excepto Legales,
Médicos y Ejecutivos

53 Recolectores de NA ST 6,670 4,300 1,150| -39.1| 8.17| 8.47
7081 | Residuosy oJT

Materiales

Reciclables

BLS: OES 2010, 2014. Nota sobre abreviaturas utilizadas: HS: Diploma de Escuela Supi®ioEsRfios de educacion
postsecundaria, sin grado; AD: Graiociado; BD: Bachillerato; MD: Maestria; PD: Grado profesior@JBTAdiestramiento en el
empleo, de corta duracién; MDJT: Adiestramiento en el empleo, de duracién medi@)LT: Adiestramiento en el empleo, de larga
duracion; Int/Res: Internado/Rekncia; Appr: Aprendizaje

Segun el informe del DTRH sobre destrezas y ocupaciones en alta demanda, en el 2014 las ocupaciones de
mayor reclutamiento fueron: Vendedores al detal (12.5% del total de reclutamientos); Cajeros (4.9%);
Trabajadores degreparacion y servicio de alimentos, incluyendo comida rapida (4.1%); y Secretarias y
asistentes administrativos, excepto legal, médico y ejecutivos (3%). Los tres mas altos han como tal desde
el 2010, pero con difente distribucion: Vendedor aletial corté con 7.8% del total de reclutamientos,
Cajeroscon7.4% vy Preparacion y servicio dénaentos, 5.5%

[I(a)(1)(Afii) Demanda existente para sectores industriales y ocupaciorf@fvea una
analisis de las industrias y ocupaciones para las cualeshagndia emergente

Sectoes Industriales
La agenda de desarrollo econémico del DDEC gira en torno a sectores industriales estratégicos.

Ciencias vivas: manufactura farmacéuticaos dos segmento de la industria farmacéutica que mayor
crecimiento experimentan ahora en términos de su mercado mundial son medicamentos genéricos y
bioldgicos. Mientras se estima que los genéricos tendrdn mayor crecimiento, con un agregado anual
proyectado de 11% (2012016), la mayoria de la innovacion en la industgaroe en el sector de los
biolégicos. Por tanto, el panorama de crecimiento en ambos campos representa una gran oportunidad de
empleos para Puerto Rico. Algunas de las estrategias envuelven:

1 Proteger las operaciones farmacéuticas existentes mediante l&ba@cion con las compafiias del
sector.

1 Intervenir activamente en el proceso de reciclaje de las plantas cerradas o aquellas en proceso de
cierre, asegurando contactos con comparfiias interesadas de manera que puedan retomar o adaptar
las operaciones da$ plantas, para reducir el tiempo en el que permanecen cerradas.

1 Fomentar elestablecimientode una industria farmacéutica especializada en la produccion de
genéricos y bioldgicos, utilizando inversion de capital local. Utilizar la CFl como socio de negocios.

1 Atraer operaciones de empaque para ventas y distribucion para complementar operaaenes
manufactura existentes.
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1 Desarrollar las destrezas para investigacion y desarrollo local en el campo de la farmacéutica para
generar propiedad intelectual en Puerto Rico.

91 Desarrollar programas de adiestramiento conjunto con universidades y compmigiissctor privado
para reforzar la fuerza laboral y ofrecer mejores oportunidades de empleo y crecimiento a egresados.

Con cinco décadas de manufactura farmacéutica, Puerto Rico tiene una fuerza trabajadora con un alto
cumulo de experiencia y conocienito enreglamentacion GMP, FDA y otra aplicaplebalmente.Auln
cuandoel 60% de los empleados del area de ciencias vivas poseen al menos un grado de bachillerato,
Pwerto Rico ofrece los costos de mano de obrasbajos de cualquier jurisdiccion en lost&dos Unidos,

con salariospor horaen manufacturaque promedian entrés5y 80% del promedigaratodo Estados

Unidos

Ciencias vivas: manufactura de dispositivos médic@e proyecta que este sector experimente un
crecimiento global de 6% por afio hagla?020. Puerto Rico esta en una posicién Unica para aprovechar
esta tendencia, dado que acumula una experiencia importante, con $4,500 millones en exportaciones y 13
de las 20 firmas mas grandes del seestablecidagen Puerto Rico. Algunas de las estrategias incluyen:

1 Integrar nuevas lineas de produccién en compafiisssyablecidagn Puerto Rico
1 Fomentar la investigacién, desarrollo y manufactura de nuevos productos en Puerto Rico

1 Enfocar los esfuerzos de promocion en sectores y compafiias de gran crecimiento, especialmente, en
los campos de ortopedia, traumeaiyugiainvasiva y dispositivos visuales.

1 Atraer compafiias dentro de la cadena de distribucién de dispositivos médicasamnkera que se
consolide el conglomerado y se expandan los horizontes de crecimiento.

Las ventajas competitivas de mano de obra disponible en este sector son comparables a las del sector de
manufactura farmacéutica.

Biotecnologia agricolaSegun la CFRuerto Rico surge como un centro importante de biotecnologia
agricola. Desde el 1983, se conducen investigaciones con maiz, soya, girasoles y algodén, entre otros
cultivos. Este es uno de los sectores de crecimiento mas acelerados, debido al climacjoresdi
ambientales estables todo el afio, mano de obra diestra, calidad del terreno, proximidad a los Estados
Unidos continentales, sistemas de transportacion efectivos, centros de investigacion académica y
mecanismos de proteccién de propiedad intelectydfjunas de las compafiiastablecidasn la Isla con
actividades de investigacion y desarrollo son PioneeBreld, BASF Agrochemical, Bageopscience,
Syngenta Seeds y Rice Tec. El sector concentra actualmente el 18% del empleo agricola (mas de 2,500
empleos). Puerto Rico aspira a convertirse en el centro de produccion cientifica y de mejoramiento de
semillas en Latinoamérica y debe liderar una industria con un crecimiento esperado de 6% por afo.
Algunas de las estrategias incluyen:

1 Apoyar la expansitde produccion de compafiias actualmeetablecidagn Puerto Rico mediante
la preparacion de ofertasdividuales

1 Atraer compafds adicionales al sector mediante la promocion de incentivos existentes,
infraestructura y talentalisponibles

1 Fomentaractividades adicionales de investigaty desarrollo
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El sector cuenta con una fuerza laboral altamente educada que tiene apoyo en una amplia gama de
programas, incluyendo: Centro de Desarrollo de Biotecnologia y Adiestramiento en el Recinto
Universitaro de Mayagiiezde la Universidad de Puerto Rico, el cual es una iniciativa piiiliceda que

ofrece programas de adiestramiento especializado para estudiantes y empleados con grados en ciencia e
ingenieria, como para profesionales de la indasfarmacética que desean tramsionar al campo de
ciencias vivas; un programa de bachillerato de cinco afios del Recinto Universitdviaydglezde la
Universidad de Puerto Rico, que ha sido ofrecido pompksadosl?2 afios; y un programa doctoral en
ciencias biomdicas del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico, y la Escuela de
Medicina de Ponce de RontificiaUniversidad Catdlica de Puerto Rico.

Contrataciéon Qutsourcing. Segin la CFl, Puerto Rico emerge como centro para serviciofdeaaion

de monitoria remota, y de operaciones relacionadas a tiEgconmuniceacionescomo son los centros de
llamadas (call centers). A nivel global, en el 2014, los ingresasuggmurcingse estimaron en $600,000
millones. La industria estd compuesta de cuatro segmentos: (1) contratacién de tecnologia de
informacion; (2) contratacién de procesos de negocios, (3) contratacion de procesos de conocimiento, y
(4) contratacion de ingenieria Bvestigacion y Desarrollo. Algunas de las estrategias incluyen:

1 Crear un conglomerado de contrataciones eslabonando universidades, el sector privado y el gobierno

1 Desarrollar programas de adiestramiento, en coordinacién con las universidadesoyrpafiias del
sector, lo cual incluye ofertar a los estudiantes internados en las compafias establecidas en el sector

1 Atraer operaciones significativas mediante el ofrecimiento de servicios de contrataciéon de procesos
de negocios (BPO, por sus siglas didanma inglés) y servicios, mediante promocién personalizada
agresiva

1 Promover el desarrollo de programados locales para su eventual exportaciébn, mediante la
implantacion de legislacion vigente

1 Expandir los sectores de la industria aeroespacial y dendafg@restando especial atencién al &rea de
Investigacion Yesarrollo

LYRdAzZAGNALI & a.[lI2&a2 yiSIH20A2RSNE:. ¢§®2 I . yRSNIé3X [jdzS Ff |
(por ejemplo,Buy America Aab la Reglamentacion Internacional de Trafico de Armas, entre otras) deben

mantener operaciones en territorio estadounidense, representan una oportunidad de mas de $500,000

millones. Puerto Rico aspira a contactar y atraer compafiias dedicadas a la stgilr@taéticaBig Data

y aviacion remota, entre otros. Algunas de las estrategias incluyen:

1 Mantener una division dentro de la CFl dedicada a generar relaciones de negocios entre compafiias
locales y el gobierno federal

1 Contratar y atraer compafiias éos siete sectoresdustrialesidentificados como primera prioridad
debido a su crecimiento esperado: seguridad cibernéfig,DatZ | @A s YA Ol y 2 (NRX LJzZ | Rt
control, comunicecionesS Ay (G St AIASYOAl ¢ X &ASNIIA OAX xbnalLfextldgsy f I Ay Rdzi
OSyiNRB& RS tflYFIRIFIa o0aOFtf OSYyGdSNm:oO

1 Expandir los programas de adiestramiento del FeCC para PYMES que deseen vender productos y

servicios para agencias federales

Conglomerado de mantenimiento, reparacion y operaciones (MRO, por sus siglas en idioma irigjlés).
mercado de MRO se proyecta cercano a $76,000 millones para el 2022, un 36% mas que los $56,000
millones actuales. Las tendencias demuestran que las lingaasaéstan cada vez mas interesadas en
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contratar externamente sus actividades secundarias. Un conglomerado de MRO podria representar hasta
$600 millones en el PIB, con un impacto importante en los PYMES y en las economias regionales, ya que
fuera de los seicios principales de ensamblaje, limpieza y coordinacion, la mayoria de los servicios son
provistos por negocios con menos de 10 empleados. El conglomerado del MRO de Puerto Rico estara
localizado en el triangulo aeroespacial en el Noroeste de la Lsja, @entro es Aguadilla. La regién ha
probado ser una de las fuerzas motrices de la industria de la aviacion en Puerto Rico, con énfasis en la
industria aeroespacial. Algunas de las estrategias incluyen:

1 Comenzar las operaciones de Lufthansa Technik 281&

1 Crear una escuela de MRO en Aguadilla y adaptar sus programas a los curriculos universitarios
vigentes para asegurar la cantidad y calidad de la fuerza laboral para apoyar el desarrollo de la
industria

9 Identificar oportunidades paraestablecer negocios y crear eslabonamientos con la industria
aeroespacial existente en Puerto Rico.

En términos de mano de obra, el sector cuenta con una fuerza laboral altamente educada y diestra para
apoyar el sector. Puerto Rico es sede de 2 de los 35 progrdenasenieria mas grandes en todos los
Estados Unidos: el Recinto de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico y la Universidad Politécnica de
Puerto Rico. Cada afio, las universidades locales confieren mas de 20,000 grados relacionados con los
campos deiencia, ingenieria y tecnologia.

Turismo.Nuevos productos turisticos seran desarrollados para ampliar la oferta. Programas de calidad,
desarrollados a través de alianzas con instituciones educativas, son necesarios para crear la experiencia de
"cinco esgrellas" para los turistas que es necesaria para asegurar que repitan su visita. El gobierno ha
SYLINBYRAR2 dzyl SadGN»XdS3IAl RS aiédzNRaY2 YSRAO2é3x St
750,000 residentes de los Estados Unidos viajan cada afequdipa cuidados médicos. Puerto Rico tiene

una oferta (nica en este campo: servicios médicos de alta calidad bajo reglamentacién médica y
estandares de los Estados Unidos, con costees fluctianentre 30% y 70% mas bajos. Las estrategias
principales intuyen:

1 Diversificar el concepto de turismo para incluir otras modalidades, cdmo turismo médico, deportivo,
gastronémico, cultural y ecoldgico, para captar un espectro mas amplio de visitantes

1 Presentar a Puerto Rico como un destino turisticonemcados designados como de alta prioridad

1 Crear programas conjuntos con instituciones educativas para mejorar la calidad del servicio en este
sector

Pequefas y medianas empresas (PyMEs) y microempre&gin el Monitor Global de Empresarismo , el
12%de la poblacion local, entre los 18 y 64 afios de edad (excluyendo individuos en cualquier etapa de
actividad empresarial), son empresarios potenciales e intentasiableceruna empresa dentro de los
préximos tres afios, lo cual representa una gran opddad de expansién. Las PYMEs generan 1 de cada

4 empleos creados en Puerto Rico. En afios recientes, los PYMES y las microempresas han sido
particularmente impactados por la crisis econdmica local y global. El gobierno impulsa una politica publica
sélida delicada al fortalecimiento de este sector. Algunas de las estrategias principales son:

I Crear programas de incentivos permanentes para las PyMEs, incluyendo: reembolso parcial de los
salarios de las personas reclutadas en nuevos empleos en PyMEs elegielsplso parcial de
salarios para la creacion de nuevos empleos relacionados especificamente con actividades de
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exportacién; reembolso parcial de salarios para retencién de empleos en PyMEs elegibles que tengan
pérdidas operacionales netas, entre otros

T / NBFN RS

Aa@SyGlryAttl &

bajar los costos destablecero expandir un negocio
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1 Estableceun programa de mentoria y apoyo técnico para los PyMEs y las microempresas

Segurel informe del DTRH sobre Demanda de Ocupaciones a Largo Plaz@02@1%s subsectores de

L2 e 2

Servicios Médicos y Servicios Sociales ganaran la mayor cantidad de empleos, mientras que los
subsectores de Manufactura exhibiré&s pérdidasmas significativas

Tabla I#17. Industrias con aumento proyectado de empleos sobre el promedio, 20022

Cddigo Titulo NAICS Proyectado | Aumento Cambio
NAICS al 2022 Total (%)
Empleo total, todas las ocupaciones 1,172,131 109,384 10.29
519000 | OtrosServicios de Informacion 211 79 59.85
624000 | Asistencia Social 17,346 6,416 58.70
512000 | Industrias de Peliculas y Grabacion de Sonido 3,833 1,272 49.67
485000 | Transportacion Terrestre de Pasajeros 3,365 1,111 49.29
523000 | Actividades de la Bolsa de Valores e Inversiont 1,666 539 47.83
518000 | Proveedores de Internet, Portales de Busqued; 2,849 918 47.54
Procesamiento de Datos
446000 | Tiendas de Productos para la Salud y Cuidado 25,150 7,619 43.46
Personal
623000 | Facilidades Residenciales de Cuido y Enferme 7,818 2,268 40.86
562000 | Administraciérde Desperdicios y Servicios 5,505 1,497 37.35
Remediativos
712000 | Museos, Lugares Histdricos, Zooldgicos y Pard 421 112 36.25
622000 | Hospitales (Publicos y Privados) 42,705 11,239 35.72
452000 | Tiendas dévlercanciaen General 33,036 8,292 33.51
517000 | Teleconuniceciones 12,946 3,126 31.83
441000 | Venta de Piezas y Vehiculos de Motor 16,431 3,953 31.68
531000 | Bienes Raices 12,371 2,950 31.31
424000 | Venta al por Mayor de Bienes No Duraderos 25,218 5,518 28.01
541000 | Servicios Profesionales y Técnicos 35,898 7,824 27.87
621000 | ServiciosAmbulatorios de Salud 42,962 9,324 27.72
221000 | Utilidades 448 96 27.27
721000 | Alojamiento 16,985 3,232 23.50
561000 | Servicios Administrativos 83,369 14,625 21.27
443000 | Tiendas de Aparatos Electrénicos y Eléctricos 4,403 734 20.01
722000 | Servicios de Alimentos y Lugares de Bebidas 68,516 10,624 18.35
532000 | Servicio de Alquiler y Arrendamiento & Serviciq 4,075 595 17.10
533000 | de Alquiler de Marcas Registradas, Patentes y
Franquicias
453000 | Tiendas Miscelaneas 6,024 845 16.32

8
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Cadigo Titulo NAICS Proyectado | Aumento Cambio
NAICS al 2022 Total (%)
713000 | Entretenimiento, Apuestas y Recreacion 2,055 255 14.17
524000 | Seguros y Actividades Relacionadas & Pensiol 15,534 1,849 13.51
525000 | Fundos y Otros Instrumentos Financieros

812000 | Servicios Personales y Lavanderia 5,832 647 12.48
Total Auteempleo no incorporado 142,606 17,019 13.55

DTRHProyecciones de Empleo a Largo Plagd22022.
Tabla +18. Industrias conpérdida proyectadade emples mas alta2012-2022

Cadigo Titulo NAICS Proyectado | Pérdida | Cambio (%)
NAICS 2022 total

316000 | Cuero y Productos Relacionados 460 -288 -38.50
315000 | Ropa 5,487 -3,187 -36.74
326000 | Productos de Goma y Plastico 1,121 -481 -30.02
334000 | Computadoras y Productos Electrénicos 3,737 -1,282 -25.54
324000 | Productos de Petrdleo y Carbén 596 -194 -24.56
488000 | Actividades de Apoyo a la Transportacion 2,798 -609 -17.87
237000 | Ingenieria de Construccién Pesada y Civil 4,648 -887 -16.03
425000 | Agentes y Corredores en el Mercado Electréni 823 -148 -15.24
335000 | Equipo y Aparatos Electrénicos 4,396 -728 -14.21
236000 | Construccién de Edificios y Viviendas 15,523 -2,567 -14.19
312000 | Productos de Tabaco y Bebidas 2,030 -314 -13.40
442000 | Tiendas de Muebles y Muebles para el Hogar 2,271 -341 -13.06
336000 | Equipo de Transportacion 1,037 -153 -12.86
322000 | Papel 1,148 -168 -12.77
483000 | Transportaciérpor Agua 484 -69 -12.48
920000 | Gobierno Estatal, excluye Educacion y Hospita 91,779 -12,890 -12.32
451000 | Tiendas de Articulos Deportivos, Pasatiempos, 1,851 -258 -12.23

Libros y Musica

339000 | Industrias Manufacturerabliscelaneas 10,325 -1,391 -11.87
331000 | Industrias de Metales Primarios 498 -65 -11.55
325000 | Productos Quimicos 15,904 -2,053 -11.43
481000 | Transportacion Aérea 1,726 -222 -11.40
813000 | Asociaciones y Organizaciones ¢dembresia 3,315 -395 -10.65
551000 | Gerencia de Compafiias y Empresas 9,531 -854 -8.22
332000 | Productos de Metal 3,379 -231 -6.40
337000 | Muebles y Productos Relacionados 1,224 -60 -4.67
493000 | Almacenaje 1,640 =77 -4.48
444000 | Tiendas de Equipo de Construccion y Jardineri 8,372 -274 -3.17
311000 | Alimentos 11,223 -233 -2.03
327000 | Productos Minerales No Metélicos 2,057 -18 -0.87
487000 | Transportacion a Lugares Panoramicos y de 169 -1 -0.59
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Cddigo Titulo NAICS Proyectado | Pérdida | Cambio (%)
NAICS 2022 total
Interés
238000 | Contratistas en Oficios Especializados 11,952 -43 -0.36
454000 | Vendedores al Detal sin Localizacion Fisica 1,135 -4 -0.35
DTRH: Proyecciones de Empleo a Largo Plazo:20212
Ocupaciones
Tablall-19. Ocupaciones con aumento proyectado de empleos sobre el promedio, 22
Cad. Ocupacién SOC 2022 | Sobre| Cambio| Arealocal | Total | Arealocal | Total
SOC 2012 (%) con con el
aumento aumento
mas alto mas bajo
39 | Auxiliares de 10,073| 3,796 | 60.47| Caguas 2,177 | Mayaguez 3
9021 | Cuidado Personal Guayama Las Marias
29- | Técnicos de 5,128 | 1,645 47.23 | Norte 213 | Carolina 10
2052 | Farmacia Central
31- | Auxiliares de Salud 3,369 | 1,040 44.65 | Caguas 233 | Guaynabo 9
1011 | en el Hogar Guayama Toa Baja
13- | Analistas de 2,577 727 39.30| San Juan 337 | Bayamon 11
1161 | Investigacion de Comerio
Mercado y
Especialistas en
Mercadeo
31- | Auxiliares de 3,706 | 1,031 38.54 | Suroeste 74 | Ponce 6
9095 | Farmacia
29- | Farmacéuticos 2,705 719 36.20 | Guaynabo 80 | Ponce 12
1051 Toa Baja
43- | Secretarios de 8,513 | 2,053 31.78 | Caguas 374 | Noreste 101
6013 | Médicos Guayama
39 | Trabajadores de 5,731| 1,325| 30.07| San Juan 155 | Carolina 1
9011 | Cuidado de Nifios
53 | Recolectores de 3,853| 838 27.79 | Sureste 62 | Suroeste 4
7081 | Residuos y
Materiales
Reciclables
29- | Enfermeros 24,195| 5,210| 27.44| Caguas 1,208 | Guaynabo 62
1141 | Graduados Guayama Toa Baja
35 | Trabajadores de 11,784| 2,509 | 27.05| Caguas Sureste 33
3021 | Tareas Combinadas Guayama
de Preparacion y
Servicio de Comidasg
Incluye Comidas
Rapidas
35 | Cocineros de 7,712 | 1,619 26.57 | San Juan Sur Central 21
2014 | Restaurante
15 | Especialistas en 3,527 665 23.24 | San Juan Bayamon 0
1151 | Apoyo Técnico para Comerio
Usuarios de
Computadoras
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Cad. Ocupacién SOC 2022 | Sobre| Cambio| Arealocal | Total | Arealocal | Total
SOC 2012 (%) con con el
aumento aumento
mas alto mas bajo

37- | Empleados 5,511 957 21.01| San Juan 163 | Norte 22
2012 | Domésticos y Central

Personal de

Limpieza de Casas

Privadas
43- | Oficinistas de 5,223 901 20.85| San Juan 257 | La 11
3021 | Facturaciény Montafia

Registro de Facturag
51- | Todos los demés 6,216 | 1,072| 20.84| Manati 282 | Noreste 61
2099 | Ensambladores y Dorado

Fabricadores
35 | Cocineros de 5117| 882 20.83| San Juan 251 | Guaynabo 19
2012 | Instituciones y Toa Baja

Cafeteria
25 | Maestros de Nivel 4,220 670 18.87 | San Juan 218 | Mayaguez 3
2011 | Preescolar, Excepto Las Marias

de Educacion

Especial
35 | Supervisores 8,447| 1,315 18.44 | Carolina 118 | Suroeste 57
1012 | Directos de

Trabajadores de

Preparacion y

Servicio de Comidag
41- | Vendedores al Detal 53,055| 8,011 17.78 | Caguas 1,420 | Suroeste 94
2031 Guayama
43- | Representantes del | 14,670| 2,179 17.44 | Guaynabo 568 | Sur Central 3
4051 | Servicio al Cliente ToaBaja
35 | Camarerosy 10,373| 1,533 17.34 | San Juan 307 | Bayamén 31
3031 | Camareras Comerio
29- | Enfermeros 4,985 730 17.16 | San Juan 97 | Guaynabo 17
2061 | Practicos y Toa Baja

Vocacionales con

Licencia
37- | Trabajadores de 15,804 | 2,236 16.48 | Caguas 164 | Bayamon 6
3011 | Jardineria y Areas Guayama Comerio

Verdes
49- | Técnicosy 5,044 689 15.82 | Caguas 165 | Sur Central 11
3023 | Mecénicos de Guayama

Servicio Automotriz
33 | Guardias de 33,076 | 4,424 15.44| Caguas 1,631 | La 10
9032 | Seguridad Guayama Montafia
11- | Todos los deméas 31,854 | 4,240 15.35 | Caguas 99 | Carolina 7
9199 | Gerentes, Guayama

Directores,

Administradores y

Jefes
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Cad. Ocupacién SOC 2022 | Sobre| Cambio| Arealocal | Total | Arealocal | Total
SOC 2012 (%) con con el
aumento aumento
mas alto mas bajo

37- | Conserjesy 37,662 | 4,874 14.87| SanJuan | 1,028| La 54
2011 | Empleados de Montafia

Limpieza, excluye

Empleados

Domésticos y

Personal de

Limpieza de&Casas

Privadas
41- | Representantes de 9,794| 1,211| 14.11| Guaynabo 352 | Ponce 19
4012 | Ventas Mayoristas y Toa Baja

de Productos

Manufacturados,

Excepto de

Productos Técnicos

y Cientificos
43 | Secretarios 'y 27,648| 3,253 13.33| Caguas 689 | Ponce 19
6014 | Asistentes Guayama

Administrativos,

Excepto Legales,

Médicos y Ejecutivo
41- | Cajeros 33,482| 3,933 13.31| Caguas 851 | Ponce 57
2011 Guayama
49- | Trabajadores de 7,061 812 12.99 | Caguas 212 | La 4
9071 | Mantenimiento y Guayama Montafia

Reparacion, Genera
11- | Gerentes Generales| 6,302 717 12.84| San Juan 215 | Mayaguez 5
1021 | y de Operaciones Las Marias
43 | Supervisores 16,220| 1,820 12.64 | San Juan 494 | La 15
1011 | Directos de Montafa

Empleados de

Oficina y de Apoyo

Administrativo
47- | Carpinteros 9,586 | 1,053 12.34| San Juan 181 | Noreste 9
2031
13- | Contadoresy 11,699| 1,284 | 12.33| San Juan 336 | Sur Central 1
2011 | Auditores
43- | Empleados de 10,365| 1,115| 12.05| San Juan 204 | Ponce 9
3031 | Teneduria de Libros

Contabilidad y

Auditoria

DTRHProyecciones de Empleo a Largo Plazo: 20P2. No incorpora los cambios propuestos en la designacién de areas locales en

el Plan Estatal Unificadpor ejemplo, el Municipio d¥illalbase adhiere &ur Centraly el Municipio de Naranjita La Montafia).

Tabh 11-20. Ocupaciones con pérdida proyectada de empleos mas alta, 2002

Cad. Ocupacion 2022 Bajo | Cambio| Arealocal | Total | Arealocal | Total
SOC SOC 2012 (%) con mayor con menor

pérdida pérdida
51- | Operadores de 7,124 | 2,034| -22.21| Mayagiiez | -700 | Bayamon -23
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Cad. Ocupacion 2022 Bajo | Cambio| Arealocal | Total | Arealocal | Total
SOC SOC 2012 (%) con mayor con menor
pérdida pérdida

6031 | Maquinas de Las Marias Comerio

Coser
43- | Procesadores de 3,907 | 1,503| -27.78| San Juan -742 | Sur Central -20
9022 | Textoy

Dactilografos
33- | Agentesy 17,780 1,066 -5.66 | San Juan -938 | Suroeste -6
3051 | Patrulleros

Policiales
43- | Secretarios 9,161 826 -8.27 | San Juan -487 | La -2
6011 | Ejecutivos y Montafia

Asistentes

Administrativos

Ejecutivos
43- | Operadores de 2,298 678 | -22.78| San Juan -286 | Guaynabe -7
9021 | Equipo de Ingreso Toa Baja

de Datos
33 | Oficiales 5,029 557 -9.97 | Ponce -61 | La -1
3012 | Correccionales y Montarfia

Carceleros
51- | Ensambladores en 6,192 509 -7.60 | Suroeste -138 | Guaynabe -4
2092 | Equipo Toa Baja
43- | Mensajeros y 3,416 423 | -11.02| San Juan -140 | Noroeste -2
5021 | Repartidores
51- | Supervisores 4,402 290 -6.18 | Ponce -52 | Guaynabe -3
1011 | Directos de Toa Baja

Trabajadores de

Produccion y

Operacion
51- | Preparadores, 1,086 283 | -20.67| Sureste -47 | Noroeste -31
4072 | Operadores y

Encargados de

Maquinas para

Matrices y Moldes

de Fundicion,

Metal y Plastico
51- | Preparadores, 1,738 218 | -11.15| Manati -63 | Noroeste -1
9023 | Operadores y Dorado

Encargados de

Méquinas de

Mezcla y Licuado
43 | Secretarios Legalel 4,235 201 -4.53 | San Juan -165 | Mayagtuez 9
6012 Las Marias
33 | Supervisores 3,056 168 -5.21 | San Juan -157 | Suroeste -1
1012 | Directos de

Policias y

Detectives
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Cad. Ocupacion 2022 Bajo | Cambio| Arealocal | Total | Arealocal | Total
SOC SOC 2012 (%) con mayor con menor
pérdida pérdida

25 | Maestros de Nivel | 12,303| 162 -1.30 | Ponce -131 | San Juan -35
2031 | Secundario,

excepto la

Ensefianza

Especial y la

Ensefianza

Vocacional
43- | Operadores de 1,029 151 | -12.80| San Juan -44 | Mayaguez -1
2011 | Sistema Telefénicc Las Marias

Central, Incluye

Servicio de

Contestacion de

Llamadas
43- | Empleados de 23,655 146 -0.61 | San Juan -552 | Suroeste -17
9061 | Oficina, Tareas

Generales
49- | Instaladores y 1,189 137 | -10.33| San Juan -91 | Sureste -1
9051 | Reparadores de

Tendido de Lineas

de Energia

Eléctrica
47- | Mecanicos 2,415 123 -4.85 | San Juan -19 | Carolina -5
2073 | Operadores y

Otros Operadores

de Equipo Pesado

y Maquinaria de

Construccion
51- | Preparadores, 679 123 | -15.34| Manati -19 | Manatt -19
4031 | Operadores 'y Dorado Dorado

Encargados de

Maquina de Corte,

Punzény

Prensado, Metal y

Plastico
53 | Operadores de 2,973 118 -3.82 | San Juan -49 | Suroeste 22
7051 | Camidn Pesado y

Tractores

Industriales
17- | Ingenieros 2,269 113 -4.74 | Sureste -48 | Noroeste -2
2112 | Industriales
51- | Operadores de 1,304 106 -7.52 | Mayagtiez -7 | Noroeste -1
8031 | Planta y Sistema Las Marias

de Tratamiento de

Aguas y Aguas

Residuales
33 | Alguaciles 963 96 -9.07 | San Juan -64 | San Juan -64
3011
11- | Gerentes de 1,192 76 -5.99 | Sureste -15 | Noroeste -3
3051 | Produccion
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Cad. Ocupacion 2022 Bajo | Cambio| Arealocal | Total | Arealocal | Total
SOC SOC 2012 (%) con mayor con menor
pérdida pérdida
Industrial
51- | Inspectores, 3,933 72 -1.80 | Mayaguez -66 | Bayamon -1
9061 | Examinadores, Las Marias Comerio
Clasificadores,
Tomadores de
Muestras y
Pesadores
51- | Ayudantes de 1,652 68 -3.95| San Juan 41| La -5
9198 | Trabajadores de Montafia
Ocupaciones
Relacionadas con
la Produccion
17- | Técnicos en 438 67 | -13.27| San Juan -37 | San Juan -37
3022 | Ingenieria Civil
43- | Operadores de 711 67 -8.61 | San Juan -24 | Guaynabe -3
9011 | Computadora Toa Baja
51- | Preparadores, 130 67| -34.01| La -11 | La -11
6062 | Operadores y Montafia Montafia
Encargados de
Maquinas Textiles
de Corte
51- | Operadoresy 509 64 | -11.17 | Manati -21 | Manatf -21
9011 | Encargados de Dorado Dorado
Equipo Quimico
43 | Autorizadores, 628 62 -8.99 | Bayamon -3 | Bayamon -3
4041 | Verificadores 'y Comerio Comerio
Empleados de
Crédito
43- | Agentes de 489 62| -11.25| San Juan -12 | San Juan -12
4181 | Reservaciony
Venta de Boletos
de Transporte y
Empleados de
Oficina de Viajes
17- | Técnicos en 1,264 61 -4.60 | Manati -19 | Sur Central -8
3026 | Ingenieria Dorado
Industrial
13- | Especialistas en 246 50| -16.89| San Juan -27 | San Juan -27
1075 | Relaciones
Laborales

DTRHProyecciones de Empleo a Largo Plazo: 20P2. No incorpora los cambios propuestos en la designacién de areas locales en

el Plan Estatal Unificadpor ejemplo, el Municipio de Villalba se adhiere aGemtral; y el Municipio de Naranjito a La Montafia).

[I(a)(1)(A)(iii) Necesidades de empleo de los patrono&n relacién con los sectores
industriales y ocupaciones identificadas én)(i) and (ii),avalie las necesidades de
empleo de los patronos, inclugdo una descripcion de los conocimientos, destrezas y

habilidadesequeridas, incluyendo credenciales y licencias
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Industrias

En el 2014, las industrias con vacantes mas dificildiedar fueron aquellas relacionadason servicios,
mientras que aquellas con los indicess altosde vacantes erarAdministracion piblica y Servicios
educativos (los cudles tienen un importante componente de empleo publico)

Tabla H21. Industrias con vacantes con dificultad declutamiento, tasas de vacancias y tasas de sebre
cualificacion, 2014

Sector o subsector industrial principal | Establecimientos Tasa de Tasa de sobre
con dificultad vacancias (%) | cualificacion (%)
para llenar

vacantes (%)
Servicios administrativos y deayo 83.3 3.7 34.1
Otros servicios 76.6 15 51.0
Servicios ducativos 73.9 9.1 29.1
Comercio al dtal 72.7 0.8 45.8
Construccion 63.5 0.4 13.0
Cuidado de salud y servicioxcgles 61.5 2.5 40.2
Finanzas yeguros 57.1 1.4 54.1
Manufactura 51.5 1.1 29.2
Bienegraices y énta 41.9 2.9 18.3
Servicios profesionales, cientificos y 41.4 2.0 32.8
técnicos
Comercio al por mayor 39.7 1.3 30.3
Informatica 33.3 1.1 81.0
Administracion piblica 27.1 14.6 40.7
Alojamiento y estaurantes 21.2 2.4 71.9
Arte, entretenimiento y ecreacion 0.0 2.1 64.7
Gerencia 0.0 1.1 100.0
Agricultura y mineria 0.0 0.8 -
Transportacion ylamacenaje 0.0 0.3 68.7
Utilidades 0.0 0.0 -

Fuente: DTRHDestrezas y Ocupaciones en Alta Dema2id 4.

Ocupaciones

Segun el DTRH, en el 2014, entre 10 ocupaciones con vacantes de mas dificil reclutamiento, ocho
requerian algun tipo de licencia. Entre las ocupaciones con promedios de aumento estimado de empleos
mas altos para 2012 y el 2022 (ver TablkB)| también 8 requieren algun tipo de licencia, y las 3 primeras

estan relacionadas con el campo de la farmacia.

Tabla 122. Ocupaciones con mayor dificultad de reclutamiento, 201

Cadigo Titulo de la Educacion | Credencial| Tasade | 20102014 | 20122022
SOC Ocupacion 0 exp. Vacancia | cambio en | Ofertas de
(%) empleo empleo
estimado | estimadas
29 Farmacéuticos PD Licencia 3.9 -20 1,193
1051
41- Vendedores al Detal | NA STOJT 3.9 5,100 23,418
2031
29 Técnicos de PS ND Certificado 3.2 -900 699
2041 | Emergencias Médicaj
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Cadigo Titulo de la Educacién | Credencial| Tasade | 20102014 | 20122022
SOC Ocupacion 0 exp. Vacancia | cambio en | Ofertas de
(%) empleo empleo
estimado | estimadas
y Paramédicos
43 Secretarios Ejecutivoy HS MT OJT 25 -3,430 376
6011 | y Asistentes
Administrativos
Ejecutivos
49 Técnicos y Mecanicoy PS D Licencia 25 120 1,790
3023 | de Servicio
Automotriz
29 Enfermeros Practicos PS D Licencia 2.4 -1,220 1,769
2061 |y Vocacionales con
Licencia
29 Técnicos de Terapia | AD Licencia 2.2 -40 174
2054 | Respiratoria
43 Cobradores de HS STOJT 2.2 -1,340 1,192
3011 | Cuentasy Facturas
41- Cajeros HS ST OJT 2.1 2,970 16,708
2011
11- Gerentes de Sistemay BD NA 1.9 140 345
3021 | deComputacién e
Informacion

Fuente: DTRH, Destrezas y Ocupaciones en Alta Demanda, 2014

Tabla I#23. Principales destrezas requeridas de un empleado, 2014, 2010

Destreza Preferencia de Preferencia de
encuestados 2014 (%)| encuestado2010 (%)
Puntualidad y responsabilidad 81.1 77.7
Habilidad de seguir instrucciones 79.7 77.1
Conuniceciénverbal y escrita 66.7 62.6
Trabajo en equipo 61.4 66.9
Habilidad de proveer servicio al cliente 58.1 56.1
Capacidad de aprender 52.3 59.2
Habilidad de anticipar y prever problemas 42.5 32.7
Habilidad de identificar y resolver problemas 42.4 34.5
Auto-motivacion, iniciativa y dinamismo 35.8 28.8
Habilidad de trabajar bajo presion 35.7 38.2
Habilidad de trabajar con supervision minima| 32.0 29.0
Habilidad para tomar decisiones 30.8 315
Destrezas matematicas 23.7 29.0
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciong 20.7 23.9
demandas
Competencia en Inglés 19.9 14.3
Familiaridad con el uso de computadoras 19.7 14.0
Liderazgo 18.5 15.0
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Destreza Preferencia de Preferencia de
encuestados 2014 (%)| encuestados2010 (%)

Atencion a los detalles en el trabajo 16.2 14.1
Capacidad de determinar prioridades y cump 15.1 19.2
con plazos

Habilidad para hacer tareas repetitivas 15.1 14.9
Pensamiento critico 12.0 15.3
Destrezasnterpersonales 11.9 18.8
Habilidad para operar maquinaria o equipo 111 114
Habilidad para organizar, planificar y 8.6 10.0
administrarrecursos

Orientado a objetivos 8.2 13.4
Conocimiento técnico o académico 8.0 6.1
Conocimiento en tecnologia de informacion 7.7 5.7
Destrezasisicas y de movilidad 5.9 5.8
Habilidad de negociacion 5.8 7.5
Creatividad y la innovacién 4.7 5.5

Fuente: DTRH, LAUS, Destrezas y Ocupaaongita Demanda, 2014, 2010

En coordinacion con expertos de la industria, la Junta Estatal y los programas basicos adelantaran la
implementacién de los modelos de competencia de la industria propuestos por el USDOL y su
acoplamiento con los requisitos gondiciones locales para documentar y validar las destrezas que son
requeridas en los sectores estratégicos de desarrollo econémico.

[I(a)(1)(B Analisis de la fuerza laboralEl Plan Estatal Unificado debera incluir un
analisis de la fuerza laborattual, incluyendo individuos que confrontan barreras de
empleo, segun definido en la seccion 3 de WIOA.

La poblacién de individuos que confronta barreras de empleo debe incluir a las personas
con impedimentos, entre otros grupos en la jurisdiccion ydgsones identificadas. Los
individuos con barreras para el empleo incluyen trabajadores(as) domésticos(as)
desplazados(as); personas de bajos ingresos; indios americanos, nativos(as) de Alaska y
o Hawa4j las personas con impedimentos, incluyendo joveqes son individuos con
impedimentos; las personas de edad avanzada; ex confinados(as); las personas sin
hogar, o nifilos(as) y jévenes sin hogar; jovenes que estan o han salido del sistema de
cuidado de crianza; las personas que estan aprendiendo el idioghes, las personas

que tienen bajos niveles de alfabetizacion o que enfrentan barreras culturales
sustanciales; trabajadores(as) agricolas (como se define en la seccion 167(i) de WIOA y
la TEGL Num. 35); los individuos que dentro de 2 afios agotaraeldayibilidad bajo el
programa de Asistencia Temporal para Familias Necesitadas (TANF, por sus siglas en
inglés; padres y madres solteras (incluyendo a las mujeres solteras embarazadas); y las
personas desempleadas durante periodos de larga duracion. Biibs grupos se
incluyen: veteranos(as), desempleados(as), jovenes y otros que el Estado identifique
como individuos con barreras de empleo
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[I(a)(1)(B)(I)Empleo y desempleoProvea unanalisisde los datos actuales de empleo y
desempleo, incluyendo tasas de participacion laboral y tendencias en la jurisdiccion.

Demografia

Desde el 2004, cuando alcanz6 su nivel mas alto, con 3,826,878, la poblacion de Puerto Rico ha
descendido hasta 3,474,28personas, en el 2015. El estimado del Censo Federal para 2015, es muy
similar al que proyecto la JP para el 2019, lo cual es indicativo de la rapidez de la reduccion. En el AF 2015,
el crecimiento natural de la poblacién afadié solo 4,000 individuosntrai® que la emigracion
contribuyé una pérdida neta de 65,000 personas (7,650 y 55,764, respectivamente, para el 2014). Segln
estimados de la JP, para el 2025 la poblacién de Puerto Rico sera de 3,346,000 personas.

Como consecuencia del envejecimientoldepoblacion, la proporcion de individuos mayores de 65 afios

en la poblacién total aumentd, de 11.2% en el 2000 hasta 14.5% en el 2010. Ademas, en ese mismo afio,
la expectativa de vida al nacaumentd hasta 78.91 afos, d®8.43 afios en el 2000. Para l@sones, la
expectativa de vida fue d 75.07 afios y para hembras f82.95 afos.

La tasa de nacimientos por cada 1,000 mujeres ha bajado durante las pasadas tres décadas. Junto a este
descenso, la tasa de fecundidad (que mide la cantidad de mujeres ehregeoductiva por cada 100
mujeres)descendidgualmentelo que apunta al envejecimiento progresivo de la poblacida otro lado,

la tasa de mortalidad ha mostrado un aumento moderado durantesases décadas. Dos de los faet®
principales para exjgar este amento son las enfermedades caadés y la cantidad de homicidios.

Segun ilustrado en la Tabla2¥, la mediana de edad de la poblacién de Puerto Rico aumeatd7.2 en

el 201Q a 39.2. El grupo de edad con la mayor cantidad de persoma&t 2010 erael de 15 a 19 afigs
mientras quepara2014 el grupo mayoritario resulto ser el &9 a 24 afios de edad. El grupo de edad con

la mayor pérdida de poblacion fue el de 10 a 14 afios, mientras que la poblacion mayor de 65 afios fue la
de mayor amento, al conpararse con el 2010. La Ley 18®10, conocida como la Ley de Reto
Demogréfico, advirti6 que a menor la tasa de nacimientos y mayor la tapardenasmayores y mas

altos niveles de expectativa de vida, mas lent@stdesarrollo econémicde la Isla.

Tabla #24. Poblacién estimada por sexo y edad para Estados Unidos (2014) y Puerto Rico (2014 y 2010

Sexo y Edad del EU 2014 PR 2014 PR 2014 PR 2010 PR Cambio
Segmento (como % de | (como % de 20102014
pob. total ) pob. total) (%)
Poblacion total 318,857,056 3,548,397 3,548,397 3,722,133 -4.67
Varones 49.2 48.0 1,704,416 1,785,266 -4.53
Hembras 50.8 52.0 1,843,981 1,936,867 -4.80
Menos de 5 afios 6.2 5.2 184,288 223,247 -17.45
5 a9 afios 6.4 5.9 208,167 236,531 -11.99
10 a 14 afios 6.5 6.6 234,338 268,378 -12.68
15 a 19 afios 6.7 7.1 252,830 284,254 -11.05
20 a 24 afios 7.1 7.6 268,097 264,790 1.25
25 a 34 afios 13.6 12.1 430,490 482,756 -10.83
35 a 44 afios 12.8 12.9 458,266 487,539 -6.00
45a 54 afios 13.6 13.0 461,164 486,273 -5.16
55 a 59 afios 6.7 6.2 219,054 219,460 -0.18
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Sexo y Edad del EU 2014 PR 2014 PR 2014 PR 2010 PR Cambio
Segmento (como % de | (como % de 20102014
pob. total ) pob. total) (%)
60 a 64 afios 5.9 6.1 214,692 223,184 -3.80
65 a 74 afios 8.3 10.0 354,429 313,604 13.02
75 a 84 afios 4.3 5.4 192,214 170,712 12.60
85 afios en 1.9 2.0 70,368 61,405 14.60
adelante
Mediana de 37.7 39.3 39.3 37.2 2.10
edad(afios)

Fuente ACS 2014st. 1 afio

El patrén de cambio en el estimado de poblacién en 2014 fue, en gran parte, similar en todo Puerto Rico y
distribuido equitativamenteen las 154reaslocales de fuerza laboralistentes tal comose ilustraen la

Tabla H25. Todas las areas experimentaron pérdida poblacional en los segmentos de jévenes, adultos y
adultos mayores. Las areas locales Sur Central, La Montafia y Sureste tuvierodaspérdi
proporcionaimente mayaes en el renglén de poblaciéjpven, mientras en Carolina, Suroeste y
Mayagiiez_as Mariasocurrieron pérdidas menores eml segmento de 25 a 64 afos. Enn#nos de
adultosde 65 afios 0 ng los cambios mas grandes se registnagb La Montafia, Sur Central, Sureste y
Noreste,mientrasque San Juan registrovariacionmas pequefia

Tabla 425. Distribucién poblacional por area local, sexo y edad, 2014, 220™

Arealocal Poblacion Total 15 a 24 afos 25 a 64 afos
2014 M (%)| F (%) | Cambio| 2014 | Cambio| 2014 Cambio
201014 201014 201014
(%) (%) (%)

Bayamén | 221,806| 47.8 52.2 -4,79| 31,820 -6.99 | 112,598 -4.71
Comerio

Caguas| 423,748| 47.8 52.2 -1.71| 60,822 -3.30| 218,337 -1.62
Guayama

Carolina| 171,310 46.2 53.8 -4.49 | 24,394 -4.58 86,341 -6.27

GuaynabeToa| 284,200 47.7 52.3 -2.39| 40,946 -3.70| 148,902 -2.01
Baja

La Montafia|l 162,347| 49.2 50.8 -1.78 | 25,737 -4.75 83,056 -0.41

ManattDorado| 360,958 48.2 51.8 -2.11| 52,053 -3.14| 183,003 -2.12

Mayaguez_as 94,946| 48.1 51.9 -6.33| 18,288 -7.21 43,559 -8.13
Marias

Noreste| 236,412| 48.1 51.9 -2.39| 35,182 -3.12| 118,701 -2.58

Noroeste| 269,634| 48.9 51.1 -2.87 | 37,459 -5.26 | 139,274 -3.01

Norte Centrall 198,663 48.8 51.2 -2.98 | 29,130 -5.89| 101,338 -2.37

Ponce| 159,660 48.2 51.8 -6.59 | 24,284 -9.60 78,546 -6.54

San Juar] 380,149| 46.0 54.0 -6.08 | 52,487 -8.29 | 193,767 -6.25

Sur Central 169,188| 48.5 51.5 -1.74| 26,051 -3.69 85,132 -0.33

Suroeste| 261,834 48.2 51.8 -3.52| 36,701 -6.14 | 130,085 -4.31

Fuente: ACS 2014, est. 1 afio.

Empleo, Desempleo y Participaciéon en la Fuerza Laboral
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Puerto Rico permanece aun como la jurisdiccién con mdgsempleo en todos los Estados Unidos, y la
Unica cuya tasa de desempleo tiene dos digitos. AGn mas significativo, su tasa de participacion laboral
permanece como las mas baja entre todas las jurisdicciones y es una de las méas bajas al compararse con la

de cualquier pais.

Tabla #26. Promedio de fuerza laboral, participacion en la fuerza laboral y desempleo, 2006

AF Poblacion civil no| Fuerza laboral Tasa de Desempleo Tasa de
Institucionalizada (0,000s) participacion (0,000s) desempleo (%)
mayor de 16 afos en la fuerza

(0,000s) laboral (%)

2000 2,797 1,292 46.2 142 11.0

2001 2,808 1,274 45.4 133 10.5

2002 2,842 1,301 45.8 156 12.0

2003 2,870 1,337 46.6 162 12.1

2004 2,884 1,339 46.4 152 11.4

2005 2,886 1,357 47.0 144 10.6

2006 2,899 1,410 48.6 156 11.0

2007 2,906 1,413 48.6 150 10.6

2008 2,908 1,355 46.6 152 11.2

2009 2,910 1,325 45.5 181 13.7

2010 2,915 1,285 44.1 210 16.3

2011 2,914 1,246 42.8 202 16.2

2012 2,901 1,211 41.7 184 15.2

2013 2,882 1,182 41.0 165 14.0

2014 2,866 1,162 40.6 167 14.3

2015 2,851 1,138 39.9 148 13.0

Fuente: DTRH.AUSNOo ajustado estacionalmente

Tablall-27. Tabla #27. Poblacion por edad en la fuerza laboral (%), 2014, 2010, 2005

Edad EstadosUnidos Puerto Rico
2014 2014 2010 2005

16 afios en adelante 63.30 44.50 47.20 48.40
16 a 19 afios 37.60 16.10 16.80 22.80
20 a 24 afios 74.10 51.40 51.80 58.30
25 a 44 afios 82.00 71.80 73.60 71.80
45 a 54 afios 79.90 62.00 62.60 58.50
55 a 64 afios 64.20 33.40 35.10 32.90
65 a 74 afios 25.30 9.50 10.10 9.40
75 afos en adelante 6.30 2.90 2.70 2.70

Fuente ACS 2014, 2010, 20Gst 1 afio.

Tabla #28. Fuerza laboral,participacién en la fuerza laboral y desemplepor area local, 19852015,
20052015, 205

Fuerza

laboral participacion en
(0,000s) | lafuerza laboral

Tasa de

(%)

Desempleo
(0,000s)

Tasa de
desempleo (%)
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Fuerza Tasa de Desempleo Tasa de
laboral participacion en (0,000s) desempleo (%)
(0,000s) | lafuerza laboral
(%)
Area local: BayaméGomerio
19852015 42,138 37,774 4,359 13.8
20052015 41,476 37,050 4,431 14.1
2015 36,991 33,151 3,840 13.5
Municipio en el area local con la tasa de desempleo mas baja en el 2015
Bayamc')n‘ 68736 ‘ 61955 | 6781 ‘ 9.9
Municipio en el &rea local con la tasa de desempleo mas alta el 2015
Comerl'o‘ 5,247 ‘ 4,348 ‘ 899 ‘ 17.1
Area local: CaguaSuayama
19852015 17,856 15,470 2,384 15.3
20052015 19,298 16,846 2,456 14.6
2015 17,620 15,518 2,102 14.1
Municipio en el &rea local con la tasa de desempleo més baja en el 2015
Truijillo Alto ‘ 27,532 ‘ 25,443 ‘ 2,089 ‘ 7.6
Municipio en el area local con la tasa de desempleo altasel 2015
Arroyo ‘ 5,235 ‘ 4,122 ‘ 1,113 ‘ 21.2
Area local: Carolina
19852015 72,105 65,207 6,886 9.6
20052015 72,461 65,283 7,169 10.0
2015 63,870 57,814 6,057 9.5
Area local: Guaynab®oa Baja
19852015 25,316 23,107 2,214 9.9
20052015 28,112 25,583 2,522 9.9
2015 25,557 23,414 2,144 9.1
Municipio en el area local con la tasa de desempleo mas baja en el 2015
Guaynabo‘ 37,586 ‘ 35,101 ‘ 2,395 ‘ 6.4
Municipio en el area local con la tasa de desempleo mas alta el 2015
Cataﬁo‘ 8,222 ‘ 7,294 ‘ 928 ‘ 11.3
Area local: La Montafia
19852015 8,617 7,279 1,235 154
20052015 9,646 8,237 1,400 15.1
2015 9,129 7,872 1,257 14.6
Municipio en el area local con la tasa de desempleo mas baja en el 2015
Cidra‘ 15,774 ‘ 14,039 ‘ 1,734 ‘ 11.0
Municipio en el area local cda tasa de desempleo mas alta el 2015
Orocovis‘ 5,371 ‘ 4,422 ‘ 949 ‘ 17.6
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Fuerza Tasa de Desempleo Tasa de
laboral participacion en (0,000s) desempleo (%)
(0,000s) | lafuerza laboral
(%)
Area local: ManatDorado
85-2015 9,623 8,113 1,516 16.7
052015 10,113 8,617 1,508 15.9
2015 8,788 7,577 1,210 14.8
Municipio en el area local con la tasa de desempleo mas bagh 2015
Dorado ‘ 12,664 ‘ 11,576 ‘ 1,088 ‘ 8.6
Municipio en el area local con la tasa de desempleo mas alta el 2015
Ciales‘ 4,064 ‘ 3,261 ‘ 803 ‘ 19.7
Area local: Mayaguielzas Marias
852015 17,903 15,148 2,754 16.3
05-2015 16,014 13,543 2,466 15.9
2015 13,538 11,423 2,115 18.2
Municipio en el area local con la tasa de desempleo mas baja en el 2015
Mayag[]ez‘ 24,313 ‘ 20,679 ‘ 3,634 ‘ 14.9
Municipio en el area local con la tasa de desempleo mas alta el 2015
Las Man’a# 2,762 ‘ 2,166 ‘ 596 ‘ 21.5
Area local: Noreste
852015 8,292 6,998 1,298 154
052015 9,042 7,701 1,342 14.5
2015 8,571 7,413 1,158 13.1
Municipio en el area local con la tasa de desempleo mas baja en el 2015
Culebra‘ 785 ‘ 744 ‘ 41 ‘ 5.2
Municipio en el area local con la tasa de desempleo mas ak@lé&l
Luquillo ‘ 6,586 ‘ 5,437 ‘ 1,149 ‘ 17.4
Area local: Noroeste
852015 12,439 10,090 2,348 19.3
052015 12,937 10,896 2,028 16.1
2015 10,749 9,009 1,740 16.4
Municipio en el &rea local con la tasa de desempleo més baja en el 2015
Isabela‘ 12,555 ‘ 10,834 ’ 1,721 ‘ 13.7
Municipio en el area local con la tasa de desempleo mas alta el 2015
San Sebastiéu‘ 11,057‘ 8,708 ‘ 2,349 ‘ 21.2
Area local: Norte Central
852015 10713 8971 1742 16.74
052015 11311 9622 1690 15.85
2015 9640 8057 1583 17.22
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Fuerza Tasa de Desempleo Tasa de
laboral participacion en (0,000s) desempleo (%)
(0,000s) | lafuerza laboral
(%)
Municipio en eBrea local con la tasa de desempleo mas baja en el 2015
Camuy‘ 9,710 ‘ 8,350 ‘ 1,361 ‘ 14.0
Municipio en el area local con la tasa de desempleo mas alta el 2015
Lares‘ 7,722 ‘ 6,045 | 1,677 ‘ 21.7
Area local: Ponce
852015 58,014 49,089 8,928 15.6
052015 58,877 51,038 7,822 135
2015 49,319 42,152 7,167 14.5
Area local: San Juan
852015 159,195 144,666 14,532 9.2
05-2015 158,240 144,524 13,716 8.7
2015 138,638 127,559 11,079 8.0
Area local: Sur Central
852015 9538 7762 1848 20.5
052015 11214 9273 1946 17.8
2015 10572 8482 2090 20.5
Municipio en el area local con la tasa de desempleo mas baja en el 2015
Juana Dia4 15,805‘ 13,296‘ 2,508 ‘ 15.9
Municipio en el area local con la tasa de desempleo mas alta el 2015
Salinas‘ 8,355 ‘ 6,198 ‘ 2,156 ‘ 25.8
Area localSureste
852015 10,480 8,551 1,928 19.8
052015 11,209 9,293 1,918 17.8
2015 10,191 8,507 1,683 17.5
Municipio en el &rea local con la tasa de desempleo més baja en el 2015
San Lorenzq 12,182‘ 10,421‘ 1,761 ‘ 14.4
Municipio en el &rea local con la tada desempleo mas alta el 2015
Patillas| 4,901 | 3,783 1,118 22.8
Area local: Suroeste
852015 8,567 7,088 1,503 18.2
052015 8,857 7,438 1,422 17.0
2015 7,196 5,946 1,250 17.9
Municipio en el area local con la tasa de desempleo mas baja en el 2015
Hormigueros‘ 5,637‘ 4,920‘ 716 ‘ 12.7
Municipio en el area local con la tasa de desempleo mas alta el 2015
Guénica‘ 4,410 ‘ 3,433 ‘ 977 ‘ 22.1

Fuente: DTRH, LAUS, AF 2010, 1985, 2005, 2015. No ajustado estacionalmente
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Tabla 1+29. Empleo por sector industrial guto-empleo, como por ciento del empleo total, 1992015
(incrementos de 5 afigs

Sectorindustrial 1990 1995 2000 2005 2010 2015
Agricultura 3.7 3.3 2.1 2.1 1.6 1.6
Construccion 5.7 5.4 7.3 7.0 5.0 3.7
Comercio al por mayor y al
detal 19.3 20.0 20.6 21.1 22.0 24.3
Manufactura 17.5 16.4 13.7 11.1 9.4 8.4
Finanzas, seguros, bienes
raices y renta 3.1 3.4 3.7 3.5 3.7 3.4

Transportacién y
almacenaje, informatica y

utilidades 6.2 5.7 4.7 4.8 5.3 4.5
Servicios 21.4 23.7 26.4 28.2 29.7 33.8
Administraciéon Publica 23.0 22.1 21.5 22.1 23.2 20.1
Auto-empleo 14.1 14.1 13.8 13.8 14.9 16.5

Fuente:DTRKLAUS19902015 No ajustado estacionalmente
Individuos con barreras de empleo
Trabajadores domeésticos desplazados

Los datosnecesarios para caracterizar con precisién este grupo, segun definido en la seccién 3(16) de
WIOA, no estan disponibles al momento. Los datos de la Encuesta de la Comunidad del Censo federal
(ACS, por sus siglas en inglés) estim6 que en el 2014 habighidg®dduos mayores de 16 afios en
adelante en la fuerza laboral que eran trabajadores familiares no pagados. Sin embargo, el DTRH informé
que, para diciembre de 2015, el total de trabajadores domésticos constituian el 30.3% de la poblacién civil
no-institucionalizada fuera de la fuerza laboral: esto equivale a unos a 509,000 individuos, o bien 44% de
todos los individuos en la fuerza laboral.

Tabla #30. Indicadores de trabajadores desplazados de WIA para trabajadores domésticos, 2013

Indicador Resulbdos
Trabajadores domésticos desplazados con acceso a empleo 56
Tasa de acceso a empleo (%) 64
Tasa de retencién (%) 80
Ingreso promedio en un periodo de seis meses ($) 5,417

Fuente ETA|nforme AnuaWIA, 2014.
Individuos de Bajos Ingresos

El Programa de Asistencia Nutricional (PAN) en Puerto Rico, provee una aportacion mensual a familias
para alimentos, que incluye una porcién que puede ser redimida en efectivo. El 75% del beneficio tiene
que ser redimido por articulos alimentarios elegibke través de una transferencia electrénica (EBT, por

sus siglas en inglés) en comercios certificados. El 25% restante puede ser redimido en efectivo. El
beneficio completo (tanto la porcién en efectivo como la de alimentos) s6lo puede utilizarse para la
compra de articulos de alimentacion elegibles. El programa regiimms $1,780 millones en fondos
federalescadaafio, cantidad equivalente al 28% de todas las fuentes sidbvencionedederales en la
jurisdiccién, durante del AF 2014



WIOA Plan Estatal Unificado 201 @&stado Libre Asociado de Puerto Rico

Tabla #31. Recibo dasistencia nutricional durante los pasados 12 meses por area local, 2014

Hogares Asistencia Nutricional| Asistencia Nutricional
recibida durante los recibida durante los
pasados 12 meses | pasados 12 meses (%
Estados Unidos 76,958,064 10,760,879 14.0
Puerto Rico 887,662 343,756 38.7
BayamorComerio 56,771 17,433 30.7
CaguasSuayama 105,208 36,020 34.2
Carolina 45,363 13,373 29.5
GuaynabeTloa Baja 70,654 20,463 29.0
La Montafia 38,325 18,939 494
ManattDorado 64,604 26,166 40.5
Mayagiez_asMarias 21,666 8,920 41.2
Noreste 55,780 23,171 415
Noroeste 65,782 28,838 43.8
Norte Central 74,738 34,599 46.3
Ponce 39,260 18,169 46.3
San Juan 89,103 27,192 305
Sur Central 42,429 19,383 45.7
Sureste 58,806 25,346 43.1
Suroeste 59,173 25,744 435

Fuente ACS 2014&st. 5 afios

Tabla 1+32. Recibo de asistencia nutricional durante los pasados 12 mpsesomposicion familiar, por

area local, 204

Familias Familias Familias
encabezadas por| encabezadas por| encabezadas por
parejas casadas| varones solteros | hembras solteras

Asistencia | Como Sin Como Sin Como Sin
Nutricional | % del | trabaja- | % del | trabaja- | % del | trabaja-
Recibida Total dores Total dores Total dores
(%) (%) (%)
Estados Unidos 10,760,879 5.2 15.9 1.6 225 7.2 28.4
PuertoRico 343,756 15.4 51.3 4.3 439| 19.0 58.3
BayamorComerio 17,433 11.6 44.4 3.0 47.2 16.1 55.4
CaguasGuayama 36,020 134 49.7 3.9 37.8| 16.9 58.5
Carolina 13,373 7.8 34.6 3.0 27.7| 18.6 45.1
GuaynabeToa Baja 20,463 9.7 45.5 3.1 36.3| 16.1 51.9
La Montafia 18,939 22.7 54.7 5.6 456| 21.1 63.0
ManatiDorado 26,166 17.5 62.8 4.5 57.2| 185 67.1
Mayaglez_as 8,920| 13.4 50.9 3.6 49.6| 24.1 63.9
Marias
Noreste 23,171 17.0 48.4 4.1 35.7| 20.4 47.9
Noroeste 28,838 21.4 52.9 5.5 43.3| 17.0 64.8
Norte Central 34,599 22.6 53.7 5.2 56.6| 18.5 62.8
Ponce 18,169| 16.2 44.6 49 35.8| 25.2 59.7
San Juan 27,192 6.5 39.8 2.8 36.3| 21.2 55.1
Sur Central 19,383| 18.1 52.1 6.2 39.1| 21.3 55.4
Sureste 25,346| 18.6 54.0 49 48.6| 19.6 60.0
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Familias
encabezadas por
parejas casadas

Familias
encabezadas por
varones solteros

Familias
encabezadas por
hembras solteras

Asistencia | Como Sin Como Sin Como Sin
Nutricional | % del | trabaja- | % del | trabaja- | % del | trabaja-
Recibida Total dores Total dores Total dores
(%) (%) (%)
Suroeste 25,744 19.9 55.8 5.2 499| 184 65.3

Fuente ACS 2014st. 5 afios.

Tabla 1#33. Indicador del Titulo | de WIA para adultos que reciben asistencia publica, que reciben
servicios intensivos o de adiestramiento, 2013

Indicador Resultados
Adultos que reciben asistencia publicaervicios intensivos o de 183
adiestramiento con acceso a empleo
Tasa de acceso a empleo (%) 53
Tasa de retencién (%) 89
Ingreso promedio en 6 meses ($) 4,963

Fuente ETA|nforme Anual de WIA014.

A tenor con el umbral de 70% del Nivelldgresos de Estandar de Vida mas Bajo (LLSIL, por sus siglas en
idioma inglés) para el 2015, el cual corresponde a $29,368 e areas metropolitanas y $29,396 en areas no
metropolitanas, mas de la mitad de todas las familias en Puerto Rico serian clasificadamdividuos

de bajos ingresos. El umbral del LLSIL excedi6 las guias de pobreza del HHS para la jurisdiccion.

Tabla 134. Mediana de Ingreso y LLSIL por tamafio familiar,201

Mediana de 70% LLSIL (USDO| Guia de pobreza

ingresos ($) (HHS)
Familias de 2 personas 19,320 17,350 15,930
Familias de 3 personas 23,833 23,818 20,090
Familias de 4 personas 27,644 29,396 24,250
Familias de 5 personas 30,152 34,693 28,410
Familias de 6 personas 31,165 40,567 32,570
Familias de 7 personas o mas 31,108 NA NA

Fuente ACS 2014st. 1 afioUDOL Guiad LSIL12015 ADSEF, Guias de Pobreza de HHS, 2015

En relacién con individuos de ingresos bajos, se desarrollaran politicas y procedimientos para determinar
el subempleo dedultosy trabajadores desplazados, seginomueve la guia de ETREGL 035(6).

Nativos americanos, Nativos de Alaska y Nativ@svaianos

Segun los datos de la ACS (2014, estimados a 5 afios), en Puerto Rico residian 11,102 personas de origen
tribal americanm de Alaska.

Individuos con impedimentos, incluyendo jévenes con impedimentos; individuos con impedimentos
entre otros grupos en el estado y a través de las regiones identificadas por la jurisdiccion

Tabla 1#35. Estatus de empleo por tipo denpedimento de la poblacién de 16 afios en adelante, 2009
2014
Egatusy tipo de mpedimento
Poblacién empleada con
impedimentos (%)

2014
8.6

2012
8.6

2013
8.5

2011
9.1

2009
8.8

2010
8.1
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Egatusy tipo de mpedimento 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Impedimento auditivo 4 4 4 4 4 4
Impedimento visual 1 2 2 3 2 2
Impedimento cognitivo 3 3 3 2 3 3
Impedimento ambulatorio 2 1 1 1 1 1
Impedimento para valerse por ! 6 6 6 6 6 6
solo
Impedimento para vida 5 5 5 5 5 5
independiente
Poblacion desempleada con 10.7 9.5 115 114 114 111
impedimentos (%)
Impedimento auditivo 5 4 5 5 5 5
Impedimento visual 2 3 3 3 3 3
Impedimento cognitivo 1 1 1 1 1 1
Impedimento ambulatorio 3 2 2 2 2 2
Impedimento para valerse por ! 6 6 6 6 6 6
solo
Impedimento para vida 4 5 4 4 4 4

independiente
Poblacion commpedimentos fuera 31.2 29.0 30.0 30.3 30.1 30.4
de la fuerza laboral (%)

Impedimento auditivo 6 6 6 6 6 6
Impedimento visual 4 4 4 4 4 4
Impedimento cognitivo 3 2 2 2 2 2
Impedimento ambulatorio 1 1 1 1 1 1
Impedimento para valerse por ! 5 5 5 5 5 5
solo

Impedimento para vida 2 3 3 3 3 3

independiente

Fuente ACS 2002014,est. 1 afio

Segun los estimados de la ACS, la porcién de la poblacién con impedimentos empleada en Puerto Rico
(8.6% en el 2014) era mayor que en Estados Unidos (5.1% en el 2014).

Las estadisticas de la Administracion de Rehabilitacion de Puerto Rico (PRVRA siglases inglés)
confirman los estimados de la ACS para la poblacién de 16 afios o0 mas que buscan empleo, en términos de
su distribucidén por tipo de impedimento.

Tabla #36. Servicios de rehabilitacion vocacional por tipo de impedimen®2015

Tipo deincapacidad Total por Como % de
categoria total
Vision 2,342 3.96
Audicién 1,467 2.48
Vision y Audicion 3 0.01
Habla 362 0.61
Fisica / Ambulatoria 7,156 12.09
Respiratoria 1,051 1.78
Otras fisicas / Ambulatoria 3,886 6.57
Cognitiva 26,541 44.86
Psicosocial 11,966 20.22
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Tipo deincapacidad Total por Como % dke
categoria total
Otras¢ mental 3,084 5.21
No identificado 1,312 2.21
Total 59,170 100.00

Fuente ARV Estadisticas de servigiaP2015.

Tabla #37. Resultados de empleo de los servicios de rehabilitacion vocacional por gogppacional
principal, AP 20%

Cod. Grupo principal ocupacional Empleo total Como % del

SOC total
11 | Ocupaciones Gerenciales 83 2.82

Ocupaciones Relacionadas con Actividades 46 1.56
13 Comerciales y Financieras

Ocupaciones Relacionadas con@asncias 23 0.78
15 | Matematicas y de la Computacién

Ocupaciones Relacionadas con la Arquitectura y la 111 3.77
17 | Ingenieria

Ocupaciones Relacionadas con las Ciencias Biolog 45 1.53
19 | Fisicasy Sociales

Ocupaciones Relacionadas con ServiCimsunitarios 47 1.60
21 | y Sociales
23 | Ocupaciones Relacionadas con el Derecho 13 0.44

Ocupaciones Relacionadas con la Educacion, 152 5.16
25 | Capacitacion y Bibliotecologia

Ocupaciones Relacionadas con las Artes, Disefio, 85 2.89
27 Entretenimiento, Deportes Medios de Difusion

Ocupaciones Profesionales y Técnicas Relacionadg 255 8.66
29 | con el Cuidado de la Salud

Ocupaciones de Apoyo Relacionadas con el Cuidag 107 3.64
31 | dela Salud
33 | Ocupaciones Relacionadas con Servicios de Proteg 71 2.41

Ocupaciones Relacionadas con la Preparacion y 297 10.09
35 | Servicio de Comidas

Ocupaciones de Limpieza y Mantenimiento de 198 6.73
37 | Edificios y Areas Verdes

Ocupaciones Relacionadas con el Cuidado y Servig 186 6.32
39 Personal
41 | Ventas yOcupaciones Relacionadas 315 10.70
43 Ocupaciones de Oficina y de Apoyo Administrativo 308 10.47

Ocupaciones Relacionadas con la Agricultura, la Pe 17 0.59
45 | yla Silvicultura

Ocupaciones Relacionadas con la Construccion y Ig 53 1.80
47 | Extraccién

Ocupaciones Relacionadas con la Instalacién, 125 4.25
49 | Mantenimiento y Reparacion
51 | Ocupaciones Relacionadas con la Produccién 252 8.56

Ocupaciones Relacionadas con el Transporte y con 101 3.43
53 | Traslado de Materiales
55 | Milicia 13 0.44
59 | Trabajador doméstico 40 1.36
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Cod.
SOC

Grupo principal ocupacional

Empleo total

Como % del
total

Total

2,943

100.00

Fuente: ARV, Estadisticas de servicio, AP.2015

Tabla 1#39. Estatus de empleo de las personas con discapacidades en la poblacion ciil no

institucionalizada, marzo 2014

Estatus de Empleo Total Varones | Hembras

Poblacién civil no institucionaliza@@,000s) 286 151 135
En la fuerza laboral (0,000s) 7 4 3
Tasa de participacion (%) 2.5 2.7 2.2
Empleados (0,000s) 5 3 2
Fuera de la fuerza laboral (0,000s) 280 148 132

Fuente DTRHEnNcuesta especidPersonas con Impedimentos Euerto Rico, Man2014.
Ver secciorVlpara informacion adicional sobre jévenes que son individuos con impedimentos
Individuos Mayores

Tal como ilustrado en la Tabla2y, la poblacién entre 55 y 64 afios tuvo un descéese, entre el 2010y

el 2014. Segun estimados de la ACS (ver TaBR),lla participacion de las personas de 55 afos en
adelante se ha mantenido relativamente en el mismo nivel durante la pasada década; sin embargo, el
nivel de participacion en la fuea laboralde laspersonas entre los 5564 afiosalcanza penasla mitad

de la de los estados (64.2 en el 20148syalin mas baja en el cohomatre 65 y 74 afigscon apenas una
tercera pate de las demas jurisdiccionelsa poblacién envejecienfdantea retos signifiativos en todos

los renglonesparticularmente, enelacion conos esfuerzopara estimulala participacion de ésta en la
fuerza laboral.

Cerca de 125 participantes se beneficiaron del Programa de Servicio de Empleo Comunitario Pa
Personas Mayores (SCSEP, por sus siglas en idioma inglés) que maneja AdBTREIADFAN adscrita

al DF, ofreci6 servicios a adultosayores a través del Programa WeluntariosRetirados y Envejecientes
(RSVP, por sus siglas en idioma inglés)

Exofensores

De acuerdo con el Perfil de la Poblacion Penal de 2015, publpadel DCR, el 57% (6,826) de la
poblacion penal masculina estaba desempleada antes de ingresar al sistema correccional, nimero que
ascendio a 79% en el caso de la poblacion femenina. Ese afio, se emitieron 67 referidos de servicio al
DTRH para proveer asistenaa empleoa confinados que estabapréximos (dentro de 120 dias) a
extinguir sus sentencias.

Tabla 439. Caracteristicasociodemogréficas de la poblacion penal, 2015

Caracteristica Varones | Como%del | Hembras| Como % del
total total

Conteo total 12,074 420
No podia leer 335 2.8 6 1.4
Tgn_la educacion técnica o vocacional, u 1,781 14.8 64 15.2
oficio
Nivel Educativo

Escuela elemental 1,211 10.0 32 7.6

Séptimo a undécimo grado 5,019 41.6 152 36.2
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Caracteristica Varones | Como%del | Hembras| Como % del
total total
Diploma de cuarto afio o equivalencia 4,928 40.8 138 32.9
Estudios universitarios o grado asociad 680 5.6 37 8.8
Bachillerato 166 1.4 25 6.0
Maestria o grados mas altos 35 0.3 4 1.0
Estatus de empleo antes del confinamient
Empleado 5,223 43.3 90 21.4
Desempleado 6,826 56.5 330 78.6
Fuera dduerza laboral antes del
confinamiento
Estudiante 175 1.4 6 1.4
Persona incapacitada 126 1.0 7 1.7
Retirado 29 0.2 0 0.0
Campo de experiencia de empleo
Ninguna 2,686 22.2 288 68.6
Construccion 2,328 19.3 6 1.4
Limpieza y mantenimiento 821 6.8 9 2.1
Comercio 692 5.7 9 2.1
Reparacién y mantenimiento de 615 3
. 51 0.7
automoviles
Barbero o esteticista 386 3.2 12 2.9
Industria de alimentos 362 3.0 18 4.3
Comercio al detal 268 2.2 3 0.7
Agricultura 256 2.1 2 0.5
Servicios generales 151 1.3 5 1.2
Servicios de proteccion 136 1.1 13 3.1
Servicios técnicos 99 0.8 0 0.0
Actividades ilicitas 64 0.5 1 0.2
Arte y entretenimiento 63 0.5 0 0.0
Gerencia 51 0.4 1 0.2
Relacionado con la salud 50 0.4 17 4.0
Profesionales 36 0.3 0 0.0
Refrigeracion 35 0.3 0 0.0
Computadoras 29 0.2 2 0.5
Conunicecionesy relaciones publicas 22 0.2 2 0.5
Relacionadas a educacién 19 0.2 1 0.2
Relacionada a deportes 12 0.1 0 0.0
Apoyo secretaria y administrativo 9 0.1 6 1.4
Ciencia 7 0.1 1 0.2
Ingenieria 7 0.1 0 0.0
Finanzas 4 0.0 1 0.2
Bienes raices 3 0.0 0 0.0
Varias ocupaciones mixtas 180 15 17 4.0

Fuente DCR Perfil de la Poblaciéon Confingd2015.

El DCR indica que durante los dos afios anteriores, se procesaron 927 solicitudes de asistencia de empleo
para la poblacion de confinados y ofensores juveniles, incluyendo 41 de confinados que se encontraban
dentro del término de 120 dias o menos de extimgsu sentencia. De esawlicitudes 280 fueron
presentadas por ex confinados y 627 fueron referidas por las instituciones correccionales. Los 886 casos
(con excepcién de aquellos solicitados por confinados) fueron referidos a los manejadores de tasos de
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DCR vy resultaron en la reinsercion exitosa de 130 ex confinados en la fuerza laboral. El seguimiento de
casos ha presentado retos debido a movilidad y, en algunos casos pérdida de contacto, con los ex
confinados.

Para una descripcion de las actividadeda fuerza laboral relacionadas con los individuos confinados y ex
confinados, refiérase a la seccion 11(a)(2)(A).

Individuos sin hogar, o nifios y jovenes sin hogar

Al compararse con el resto de los Estados, Puerto Rico tiene el menor nimed8 B 2 y I & aAy K23 NJ
Familia € AN Oa@eYWeéteraiids ¥irdhoday medido taném proporcion da pobladon total de

personas sin hogar, como d& poblacién total. Sin embargtiene la mas lata proporciéde individuos

@ ONX y A O Y Sy §uSsorindiyidutis@dsiiNdbgar,que tienen alguna condicion incapacitante y

que ha estado continuamente sin hogar por un afio o magor al menos 4 ocasiones en los pasados

tres afos.

Tabla #40. Personas sin hogar por categoria010-2015

Total En familiss Veteranos Qdnicamentesin
hogar

2015 4,518 589 164 1,756
2014 4,132 700 87 2,063
2013 4,128 658 82 2,130
2012 3,212 718 116 3,251
2011 2,900 554 137 3,564
2010 4,149 428 NA 2,218
2009 4,070 340 NA 2,195
2008 3,012 344 NA 2,917
2007 4,309 395 NA 2,904

Fuente HUD ,Informe de Evaluacion Anual al Congreso sobre Personas sin, B0ga2015.

En el conteo de personas sin hogawift-in-time) de 2013 para d?uerto Rico Balance Continuum of Care

el 28% de los encuestados identifico la pérdida de empleo como la principal causa de la falta de vivienda;
9% tenia unmpedimentoambulatorio y el 2% un impedimento del desarrollo. El programa de Educacion
de Adultos del DE sirvi6 4 personas sin hogeeleafio escolar 2015.

Jévenes que estan o que han crecidentro y salidodel sistema de hogar sustituto

La ADFAMdministralos programas d€hafee Education and Training Vouchers Progr&hafee Foster
Care Independent Livirgn la jurisdiccion.

Los jéveneslegibles sonnscritos en el programa de Hogares Sustitutos a los 14 afios. Los participantes
tienen que asistir a la escuela y no pueden tener medidas dispositivas condstai#ecea Ley 881986

(Ley de Ofensores Juveniles), no deben tgmeblemas de salud mental incapacitante, y tienen quares

bajo la custodia temporal permanente deDFE Una etapa intermedia del programa atiende las paes

entre 16 y 18 afios de edadeguida de una etapa de terminacion o de salida para individuos Eay21

afios de edad. A través de las etapas, la formacion y las actividades debfitgédas como partelel
programa de vida independientestan dirigidos a preparar a los participantes para hacer frente a la
adultez. Los temas incluyen el manejo del dinero, la educacién sexual, la violencia, los derechos y las
responsabilidades, asi como valores morales y espirituales.
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El DF, como parte dsu Plan de Servicios para Familias y Nifios -2019, identificé a los jovenes en
transicion como una poblacién con riesgo de maltrato mayor, en particular los jovenes que han estado en
hogares sustitutos y que enfrentan a retos atin mayores debido a guetecido corasdificultades que
constituyen factores de riesgo. El Programa de Vida Independiente de Hogares Sustitutos capacita a los
jovenes para hacer una transiciéon satisfactoria ausuficiencia, proporcionandaina continuidad de
serviciogue incluyen adiestramiento educativo o vocacionalanificacion de carreg prepaacion para
trabajos, busqueda yetencionde empleq y desarrollo de destrezas; salud; alojamiento; capacidad de
trabajaren equipo; prevencion dasoy abuso de sustancigsirogas, alcohol y tabaco); actividades para
desarrollar la madurez emocional; asesoramiento para fomeeakananejo de problemas emocionajes
prevencion de la violencia; habilidades en la identificacion y acceso a los servicios; desarrollo de destrezas
de crianza; orientacion sobre los derechos y responsabilidades legales; actividades de sensibilizacion
cultural; talleres y asesoramiento para desarrollar un sentido de responsabilidad social y moral; el
desarrollo de habilidades de socializacién (la resélude conflictos, resolucién de problemas, manejo de

la ira, habilidades deomunicecion); y mentoria.

En el AF 2015, el programa mantuvo activos 64 albergues debidamente licenciados y 151 apartamentos
certificados como alternativas seguras paraltigcacion de jovenes. Los servicios residenciales se ofrecen

a través de una variedad de opciones. Entre ellas se cuentan instalaciones operadas por la agencia, que
incluyen una casa hogar para nifios con impedimentos y una casa hogar para nifias.

Como sealescribe en el Apéndice del Plan Estatal de Vida Independiente;2115 el programa de Vales

de Formacion Educativa (ETV, por sus siglas en inglés) motiva y prepara a los participantes jovenes a
alcanzar y completar sus metas de educacion postsecundaxiiestramiento vocacional y técnico. En el

AF 2015, a través de fondos de ETV, un total de 204 individuos jovenes se matricularon en estudios de
educacion superior; 195 individuos juveniles recibieron servicios y capacitacion para obtener empleo;y 80
consiguié y mantuvo un trabajo durante 6 meses 0 mas, de los cuales 67 eran a tiempo parcial y 12 a
tiempo completo.

En lo que respecta a empleo de los jévenes en el programa de hogar sustituto, unos 2,298 participantes
mayores que 16 afios eran elegibfera empleo en el AF 201% el programa aanzéde empleo de 279
individuosde 21 afios de edad o mas, que reunian los requisitos del plan de permanencia para la
emancipacion por edad y estaban empleados.

Ver seccion ll(a)(@) para obtener una descrign de las actividades de la fuerza de trabajadora
relacionads con el programa de hogar sustituto.

Individuos que estan aprendiendo Inglés, individuos con niveles bajos de alfabetizacién, e individuos
que encaran barreras culturales sustanciales

Segunel Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, en 2010 (el ultimo afio encuestado), la tasa de
analfabetismo entre la poblacion con edades entre 18 y 34 afios alcanzé 2.7%; 8.2% para las edades de 35
a 54 afios; y 13.5% para los mayores de 55 afios. La diigpdta leer es mas comin que para escritura:

2.2%, 5.0% y 12.2% para los grupos de edad mencionados, respectivamente, enfrentaron dificultades en
la escritura, en comparacion con 1.9%, 5.8% y 11.5% para lectura. Cerca de tres cuartas partes de los
adultos, si bien el namero que disminuye abruptamente mientras avanza la edad, expresaron
disponibilidad para ser entrenados en matematicas, lectura y escritura con el objetivo de mejorar su
rendimiento en el trabajo.

Dado que el idioma de ensefianza en Puertm Ris el espafiol (aunque el idioma Inglés es un curso
obligatorio entre primero y duodécimo grado), un bajo grado de dominio del idioma Inglés no es raro. Por
tanto, la ensefianza del Inglés como segundo idioma sigue siendo critica, especialmente para los
participantes de programas de educacion para adultos que necesitan desarrollar sus destrezas escritas y
conversacionales en esta lengua.
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Para informaciéradicionalsobre las personas que estan aprendiendo inglés, favor consultar las secciones
1I(@)(2)(A) WI, para obtener informacion sobre las actividades de los programas de Educacion de Adultos
y Alfabetizacion Familiar.

Trabajadores agricolas estacionales y migratorios (tal como se definen en la seccion 167(i) de WIOA y la
comunicacién normativa TEGL 3%4)

Ver Plan de DivulgagitAgricolaen seccién VI.W(e), adelante

Individuos dentro del término de 2 afios para extinguir su elegibilidad de por vida en el Programa de
Asistencia Temporera para Familias Necesitadas (TANF, paiglas en idioma inglés)

En diciembre de 2015, un total de 9,811 nuevos participantes recibieron asésframedio de TANF, de

los cudes 9,315 eran mujeres (94.94%) y 496 (5.06%) eran varones. De acuerdo con la Oficina de
Asistencia Familiar de HHS, el promedio mensual de beneficiarios paAfa26ll5 en Puerto Rico era
30,385,cantidad significativamente menor que los 881 participates en elAF2010. Un total de 3,332
participantes completaron 36 0 mas meses de participacjdoslo tantg estaban dentro del plazo de 2
afiosparaagotarsuelegibilidad de por vida bajo el programa TANF.

Segun destacado en el Plan Estatal de OperacideeBANK20152017), el hecho de que el 59% de las
familias pobres viven en hogares encabezados por mugrkieras y el 68.5%le éstas familiasienen

hijos menores de 18 afios, causa que sea mas difiniéctara familias beneficiarias de TANBN la
corriente econémica. Por otra parte, el 80% de las familias encabezadas por mujeres son dependientes de
TANF y los beneficios del Programa de Asistencia Nutricional como sus principales fuentes de ingresos.

Tabla H41. Familias recipientes de TANF por programa de asistencia publica 2018, 201

Total de familias Asistencia PAN (%) Promedio Vivienda
médica (%) mensual PAN ($) subsidiada (%)
2010 13,003 99.5 98.2 285.57 29.0
2013 13,226 99.4 99.1 284 34.7

Fuente HHS, Oficina de Asistencia Familiar

Tabla #42. Adultos beneficiarios de TANF por nivel de educacién 20103201

Adultos Menor que Grados 10 11 Escuela Mayor que
beneficiarios décimo grado (%) superior (%) escuela
(%) superior (%)
2010 11,343 23.7 17 49.4 9.8
2013 12,257 19.7 14.1 54.3 12.0

Fuente: HHS, Oficina de Asistencia Familiar

Tabla #43. Adultos beneficiarios de TANF por estatus de empleo 2010, 2013

Adultos Beneficiarios | Empleados (%) Beneficiarios | Empleadas (%
beneficiarios varones hembras

2010 11,342 696 2.2 10,646 2.6

2013 12,257 849 0.6 11,409 1.6

Fuente: HHS, Oficina de Asistencia Familiar

Como se muestra a continuacién, el empleo fue la causa mas de una quinta parte de todos los cierres de
casos, lmue posiciona a Puerto Rico en el puesto 17 con el mayor porcentaje de cierres debido a empleo
entre todas las jurisdicciones en 2010, y en el puesto 14 en el 2013.
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Tablall-44. Adultos beneficiarios de TANF por estatus de empleo 2010, 2013

Adultos Beneficiarios | Empleados (%) Beneficiarios | Empleadas (%
beneficiarios varones hembras

2010 2,866 20.0 5.2 36.9 37.8

2013 15,428 21.6 5.0 32.5 40.9

Fuente: HHS, Oficina de Asistencia Familiar
Verseccionlll(a)(2)(Bpara mas informacion sobre piogramaTANFcomo socio requerido
Padres y madres solteros(as) (incluidas mujeres embarazadas solteras)

De acuerdo con datos de la ACS, en el 2014, 11.6% de todos los hogares eran encabezados por mujeres
solteras con nifios menores de 18 afios de edad. Esa ciftaadeplicdpara los participantes de vivienda
publica: de 49,953 hogares bajo la jurisdicciel PHA estatal, 49.75% eran encabezados por mujeres
solteras.

Individuos desempleados por tiempo prolongado

De acuerdo con datos de ETA, los agotamierdesbeneficiosde seguro por desempleo para la
jurisdiccién en el 2014, fueron los mas bajos desde 1988, cuando se reportaron 47,000 casos. Ademas, en
el 2015, el nivel de desempleellkestaba en el nivel mas bajo desde 2008.

Tabh II-45. Agotamiento de beneficios del seguro por desemp|@®062014
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

46,920| 46,820| 48,438| 62,067| 79,910| 58,028| 48,714
Fuente:ETAManual de Datos Financieros del Seguro por Desempleo

2013
52,957

2014
41,068

Agotamientos

Tabh 11-46. Medida alterna de desempleo 4, personas desempleadas por B@manas o mas, como
porcentaje de la fuerza labora?007-2015
2007 2008 2009

1.7 2.4 3.9

2010
4.4

2011
4.8

2012
4.0

2013
3.8

2014
3.7

2015
3.3

Como%de la
fuerza laboral

Fuente DTRKEncuesta de la Fuerza Labp2015 No ajustado estacionalmente

Otros grupos veteranos

En septiembre de 2014, habia 93,240 veteranos en Puerto Rico, de los cuales 5,331 eran mujeres y 58,149
tenian 65 afios 0 mas. En 2020, se espera que la poblacion de veteranos descienda a 77,028.

Tablall-47. Poblacion deveteranos por edad, Septiembr2014
Total 24 afos 0 menos 25to 54
93,240 1,210 19,505

Fuente:Centro Nacional de Analisis y Estadisticas sobre Vetera@a4.

55 to 64
14,376

650 mas
58,149

Los servicios de empleo para veteranos con impedimentos son manejados por el DTRH. En el AF 2015, de
312 solicitudes de servicio, se emplearon 110 personas, lo cual compara favorablemente con 78 en el
2014. El Departamento también administra el Programzal.de Representantes de Empleo de Veteranos
(LVER, por sus siglas en idioma inglés), a través del cual se atendieron unos 600 veteranos en el AF 2015,
una alza importante al comparar con 393 para el afio anterior. También implementa el Programa de
Divulga@n para Veteranos con Impedimentos (DVOP, por sus siglas en idioma inglés), que tiene como
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objetivo de entradaa empleg una tasa de 28%; como objetivo de tasa de retencién de empte60% y
como objetivo degananciapromedio en seis meses1$,302.

[I(@)(1)(B)l)) Tendencias del mercado laboralfnalice tendencias claves del mercado
laboral, incluyendo aquellas que sean de aplicacion general a las industrias y
ocupaciones

Demogrdia

Tabh I1-48. Migracion neta hacia otros Estadp0072014

Salida Entrada Neto
2007 -60,388 29,136 -31,252
2008 -67,862 33,734 -34,128
2009 -62,074 32,108 -29,966
2010 -59,985 31,732 -28,253
2011 -76,218 22,649 -53,569
2012 -74,500 20,044 -54,456
2013 -73,846 24,652 -49,194
2014 -83,844 19,771 -64,073
Total -558,717 213,826 -344,891

Fuente ACSest. 1 afio2007-2014.

Las limitaciones impuestas, tanto por el envejecimiento poblacional como por la histérica reduccion en la
tasa de crecimiento natural, se intensifican con el aumento en el flujo de migrantes a los Estados Unidos,
el cual incrementd, de 28,153 emigrantestoe en 2010 a 64,073 en el 2014, segin se muestra en la
Tabla H49, a continuacion. La mediana de edad de los emigrantes es de 28.5 afios de edad (la mediana
para la poblacién de Puerto Rico se estim6 en 39.3 afios en 2014), cerca de dos tercios tienexdaeneno

35 afios de edad, y la cuarta parte que tiene educacién postsecundaria incllsggmento ermaumento

de personas con destrezas intermedias.

Tabh 11-49. Perfil del emigrante 20102013
Emigrantes a los Estados con Mediana de edad | Menores de 35
educacion postsecundaria afos de edad (%)

Como % del total| Nivel menor que

de los emigrantes| bachillerato (%)
2010 22.96 49.27 28.1 62.14
2011 26.06 50.82 29.0 62.08
2012 30.61 54.92 29.3 61.35
2013 26.51 55.39 28.5 62.33

Fuente Instituto de Estadisticas de Puerto Ribtforme del Perfil del Migrant2010-2013

Los numeros tienden a confirmar la hip6tesis de que la emigracion pudiera estar mas estrechamente
relacionada con obreros que profesionales y, que por tanto, no representa una "fuga de cerebros"”, pero si
un tipo de emigracién mas generalizado y extendBegun el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, la
emigracién neta en 2013 fue mas alta para las siguientes ocupaciones: Produccién (3,735, segundo en el
2010 con 2,029); Oficina y apoyo administrativo (2,958, primera en el 2010 con 2,695); Prepdeacion
alimentos y servicios relacionados (2,890); Servicios de proteccion (1,890); Ventas y asociados (1,829,
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tercero en 2010 con 2,028); Operaciones comerciales y financieras (1,575); Gerencia (1,416); Cuidado
personal (1,398); y Construccion y extracciG2gQ).

El mercado laboral de Puerto Rico se enfrenta a los efectos perjudiciales de una tasa de crecimiento
natural de su pblacion que se espera seaero para el 2012017; aceleracion en el ritmo de la
emigracion; y una participacioen la fuerzalabord de apenas39.9% ¢lasificada por el Banco Mundial
como una de las mas bajas a nivel glhbhtre elAF2010 y elAF2014,Puerto Rico perdié 4.8% de su
poblacién. De acuerdo coel DTRH, en 2050, la poblacion de 6@so mas podria alcanzar el 37.2% d

total.

Participacion en la Fuerza Laboral

El Banco de la Reserva Federal de Nueva York (FRBNY, por sus siglas en idioma inglés) caracteriz6 el
mercado laboral de Puerto Rico como "bastante débil* (ver "An update in the competitiveness of the
PuertoRican economy", 2014). Junto con la amplia brecha que persiste entre las tasas de desempleo de
Puerto Rico y los EE.UU. (13.6% frente a 5.1%, respectivamente, en agosto de 2015), la baja tasa de
participacion en la fuerza laboral, sobre todo, entre lod#jadores menos educados, fue destacada por

el FRBNY como la limitacion méas importante que impone el mercado laboral sobre la competitividad de la
Isla. Ademas, la institucidn inst6 a contrarrestar la atrofia de destrezas en la fuerza trabajadora ddravés

la promocion de experiencias de trabajo, la creacién de empleos y el fomento de la participacién activa en

el mercado de empleos, especialmente para los jovenes sin educacion.

Como también fue reiterado en septiembre de 2015, en el Plan Fiscal y de Crecimiento Econémico de
Puerto Rico, preparado por el Grupo de Trabajo Para la Recuperacién Econémica y Fiscal de Puerto Rico,
de conformidad con la Orden Ejecutiva 2d122, el FRBX destaco la carga perjudicial del salario minimo

en los trabajadores jovenes y sin destrezas (cuando se considera que el salario minimo asciende a cerca
del 80% del ingreso per capita de la jurisdiccion, para un trabajo a tiempo completo). El FRBNM conclu

de que "en la medida en que los trabajadores jovenes son apreciados fuera del mercado de trabajo,
perderan la oportunidad de adquirir adiestramiento enaehbientes deempleo temprano en su vida
laboral”.

Ambas entidades destacaron, ademas, los "efectiesalentadores" que las transferencias federales
individuos podrian tener sobre la participacion en la fuerza laboral. Estas transferencias ascendieron a
38% de los ingresos personales en el afio fiscal 2014. Como se ha mencionado anteriormente (Mer Tabla
41, anterior), cerca de 39% de todos los hogares recibieron asistencia nutricional en 2014, de los cuales un
54% no tenia trabajadores en el hogar, y 29% correspondia a hogares encabezados por mujeres solteras.
Algunas investigaciones también han idéoado el efecto desalentador que pudieran tener los
beneficios por incapacidad, "teniendo en cuenta los bajos ingresos de los trabajadores de Puerto Rico y
los altos niveles de desempleo”. El alcance de la economia informal, que se identificé comaldae po
estar en cualquier punto entre el 2.5 y el 14% del PIB, en 2004, es otra explicacion que se ofrece para dar
cuenta de los bajos niveles de las tasas de participacion laboral.

Contraccion del Gobierno

El empleo total en el Gobierngescendidal nivel nominal de 1995. Como se muestra en la Tai3@, Il
siguiente, el gobierno central se ha despojado de unos 75,000 puestos de trabajo en las dos Ultimas
décadas, casi un tercio, y ha provocado una caida en la proporcion de empleo publico atetaplde

23.7%. De 2009 a 2015, 56,000 de los 75,000 puestos de trabajo se perdieron por efecto de las politicas
de reduccion gubernamental, mas de 20,000, en el 2010 solamente. De acuerdo con las proyecciones de
empleo a largo plazo preparadas por el DJ&kbs 12,890 puestos de trabajo se perderan en el gobierno
central hasta el afio 2022. Por otra parte, las limitaciones fiscales actuales imposibilitan ampliar el empleo
en el sector publico.
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Tabh 11-50. Empleo gubernamental19952015

Empleo Gobierno Federal Estatal Municipal

Total

0,000s 0,000s | Como | 0,000s| Como | 0,000s | Como | 0,000s | Como

%del %de % de % de
Total Gob. Gob. Gob.

1995 914.8| 303.6 33.2 14.3 47| 2371 78.1 52.2 17.2
1996 948.1| 307.5 32.4 14.1 46| 2399 78.0 53.5 17.4
1997 989.2| 318.9 32.2 14.5 46| 250.0 78.4 54.4 17.1
1998 993.2| 309.5 31.2 14.5 47| 2418 78.1 53.2 17.2
1999 1004.4| 302.2 30.1 15.2 50| 234.1 77.5 52.9 175
2000 1017.1| 286.1 28.1 18.2 6.3| 217.1 75.9 50.9 17.8
2001 1021.1| 282.7 27.7 15.0 5.3| 212.0 75.0 55.7 19.7
2002 1003.5| 288.7 28.8 145 50| 216.1 74.9 58.1 20.1
2003 1011.7| 297.7 29.4 15.2 51| 226.2 76.0 56.3 18.9
2004 1036.3| 303.4 29.3 15.2 5.0 229.0 75.5 59.3 19.5
2005 1053.3| 307.8 29.2 14.9 48| 229.9 74.7 63.1 20.5
2006 1051.2| 302.5 28.8 14.8 49| 2255 74.6 62.1 20.5
2007 1036.1| 298.1 28.8 14.6 49| 2216 74.3 61.9 20.8
2008 1024.2| 297.7 29.1 14.8 5.0| 2184 73.4 64.5 21.7
2009 996.0| 300.7 30.2 15.1 5.0| 2185 72.7 67.1 22.3
2010 943.3| 276.5 29.3 16.6 6.0 197.8 715 62.1 22.5
2011 923.6| 260.0 28.2 15.0 5.8 185.3 71.3 59.7 23.0
2012 931.3| 258.4 27.7 14.5 5.6 184.1 71.2 59.9 23.2
2013 937.2| 254.6 27.2 14.3 5.6 179.8 70.6 60.5 23.8
2014 916.8| 238.0 26.0 13.8 5.8 169.0 71.0 55.2 23.2
2015 906.2| 231.6 25.6 14.1 6.1 162.5 70.2 55.0 23.8

Fuente DTRKEncuesta de la Fuerza Labp8952015 No ajustado estacionalmente
Ocupaciones

En términos de las ocupaciones, el mayor nimero de puestos de trabajo creados entre 2010 y 2014
fueron paraVendedores al Detg#1-2031), con 5,100. Como se muestra en la Takl8,lla ocupacion

con la expansion mas grande entre las que afadieron mas empleos fue Aaxdires de Cuidado
Personal(39-9021), casi triplicando su nimero. Entre los que afiadieron mas puestoslugadr la de
Auxiliares Docente$259041) es la que requiere una credencial de educacion postsecundaria y que
experimentd un mayor aumento; por su parte la de mayor crecimiento que requiere un grado asociado
fue Técnicos en Ingenieria Industrial 3026) y la Maestros de Educacién EspeciatZ@59), la que
requiere bachillerato, seguida p&rofesores de Educacion Vocacional de Nivel Postsecur(@arid 94)

que requiere maestria. Los Ensambladores de aparatos eléctricos y electronie2@2®ltuvierm el

mayor aumento en salario por hora con 21%, seguido de Técnicos de Farm&i&229con 11.5%.

Por otro lado, lodaestros de la Ensefianza Primaria Elemental, excepto de Ensefianza E3p26al),
Maestros de Nivel Secundario, excepto la EneedaEspecial y la Enseflanza Vocaci¢da031),
Maestros de Educacion Especial de Jardin de Infantes y Escuela P(@52082) yTodos los demas
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Profesores de Nivel Postsecundaf@b-1199), estaban entre las cinco ocupaciones con las mayores
pérdidasde puestos de trabajo en el periodo. La disminucion es principalmente atribuible a la reduccién
en noémina del gobierno central y el DE, a través de incentivos de para el retiro de empleados. Esto
también es coherente con el reciente aumento en los sawi@ducativos para los solicitantes de
beneficios del seguro por desempleo. Cuando se excluyen dichas ocupaciones del sector de educacion, las
mayores bajas fueron pardarabajadores de Preparacion de Comi¢@s2021) con una pérdida de 7,270;

Todos los dmas Especialistas en Operaciones Comerci{dl@4199), con 4,320; ¥Ensambladores en
Equipo(51-2092), con 3,840. Todos perdieron cerca del 40% de sus respectivos puestos.

Como se muestra en la Tablb1l, a continuacion, a entre junio de 2012 y jud®2015, las solicitudes de
desempleo por grupos de edad variaron apenas 6% dentro la proporcion que, por lo general, se ha
mantenido idéntica desde el 2009 entre los cohortes de solicitantes menores de 35 afios de edad y los de
35 en adelante. En un porceje similar, la proporcién de demandantes varié por género entre 2009 y
2012, a favor de las mujeres y se ha mantenido estable desde entonces. Por grupos de ocupaciones, la
Administraciéon Publica mostré la mayor caida en su porcion en el total de saésitale 13% en 2009 a

de 4.1% en 2015; los solicitantes del sector de Manufactura también se redujeron, de 12.5% a 7.3%. Como
se ha mencionado, para junio de 2015, la mayor parte de las reclamaciones corresponden al sector de
Servicios Educativos, con tasa quinta parte del total.

Tabla §51. Caracteristicas de los solicitantes del seguro por desempleo, 2009, 2012, 2015

Jun15 % Juni2 % Junr09 %
Total 27,160 32,952 64,076
Varones 14,005 51.60 17,091 51.90 37,090 57.90
Mujeres 13,155 48.40 15,861 48.10 26,986 42.10
Edad 27,160 32,952 64,076
Menores de 22 809 2.98 1,403 4.26 3,147 491
22-24 1,858 6.84 3,010 9.13 5,942 9.27
2534 8,305 30.58 10,779 32.71 20,669 32.26
3544 6,999 25.77 7,922 24.04 15,601 24.35
4554 5,601 20.62 5,991 18.18 11,744 18.33
5559 1,851 6.82 1,957 5.94 3,846 6.00
60-64 1,040 3.83 1,183 3.59 2,200 3.43
65 en adelante 679 2.50 697 2.12 927 1.45
Informacién no 18 0.07 10 0.03 0 0.00
disponible
Industria 27,160 32,952 64,076
Agricultura / 1,037 3.70 0 0.00 0 0.00
silvicultura / caza y
pesca
Mineria 22 0.10 18 0.10 155 0.20
Utilidades 20 0.10 948 2.90 1,742 2.70
Construccion 2,972 10.50 2,262 6.90 9,219 14.40
Manufactura 2,061 7.30 2,928 8.90 8,027 12.50
Comercio al por mayor 643 2.30 5,190 15.80 9,335 14.60
Comercio al detal 2,362 8.40 0 0.00 0 0.00
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Jun15 % Juni2 % Jun09 %
Transportacion y 1,078 3.80 0 0.00 0 0.00
almacenamiento
Informatica 292 1.00 0 0.00 0 0.00
Finanzas y seguros 603 2.10 743 2.30 1,551 2.40
Bienesaices, renta y 241 0.90 0 0.00 0 0.00
leasing
Servicios profesionales 971 3.40 0 0.00 0 0.00
técnicos y cientificos
Administracion de 23 0.10 0 0.00 0 0.00
compaiiias y empresas
Administracion y apoyc 3,953 14.00 0 0.00 0 0.00
de servicios de
recogido de
desperdicios y
remediales
Servicios educativos 5,247 18.60 0 0.00 0 0.00
Cuidado de Salud y 1,807 6.40 0 0.00 0 0.00
Servicios sociales
Arte, entretenimiento 79 0.30 0 0.00 0 0.00
y recreacion
Alojamiento y 1,301 4.60 0 0.00 0 0.00
alimentacion
OtrosServeios 339 1.20 9,218 28.00 14,967 23.40
Administracién publica 1,144 4.10 2,929 8.90 8,354 13.00
Informacién no 965 3.40 8,716 26.50 10,726 16.70
disponible

Fuente ETACaracteristicas de los Solicitantes de Seguro por Desepdpieio2009, 2012y 2015.

[I(a)(1)(B)(ii) Nivel de destrezas gducacion de la fuerza laboralfnalice los niveles de
destrezas y educacion de la fuerza laboral.

De acuerdo con estimadate la ACS, en el 2014, el 28% de la poblaciéon con 25 afios 0 mas, no tenia un
diploma de escuela secundaria, y cerca de dos tercios de éstos alcanzaron menos de un noveno grado. La
proporcién sin diploma de cuarto afio es ligeramente mayor entre los var(B8®8%) que entre las
hembras (26.2%). Los que completaron cuarto afio o equivalencia de escuela superior ascendieron a
26.8% de la poblacion de 25 afios 0 mas, mientras que la proporcién por género alcanzé 29.6% para los
varones y 24.3% para las hembras.

La mediana de nivel educativo en el 2014, entre la poblacién civil de 16 afios 0 mas, fue de 12.9 afios de
estudio, y el 75.9% completd la escuela secundaria. Para aquellos en la fuerza laboral, la mediana
aumentd a 13.2 afios. La tasa de participacion emeasicado laboral estaba por debajo del 20.0% para
aquellos que no terminaron la escuela secundaria, seguido por los que contaban con un diploma de
escuela secundaria, con 37.6%. Los que tenian 13 afios o mas de escuela, alcanzaron una tasa promedio
de partidpacion de 54.9%.a tasa de participacion aumentd consistentemente con el nivel educativo. La
diferencia en la tasa de participacion entre los que tienen un diploma de escuela secundaria y alguna
educacion superior es la mayor, siendo casi el 20%.

En términos de tasas de desempleo por nivel educativo, aquellos que tienen un diploma de escuela
secundaria tuvieron una tasa der.2%;seguidospor los que tuvieron almenos un afio de educacion


















































































































































































































































http://www.dol.gov/vets/goldcard/revisedgoldcard5.pdf






















































































































































































































































































































































































































































































































































































































